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Oberdsterreichische Fachkréftestrategie Pflege

von Martin Kénig

1.500 MafRnahmen und ldeen wurden riickgemeldet
Erstellung konkreter Ma3nahmenvorschlage in drei zentralen Themenfeldern

Die demografische Entwicklung und die Situation am Arbeitsmarkt machen die Absicherung der Pflege
und Betreuung zu einem der zentralsten Aufgaben unserer Zeit. Sozial-Landesrat Wolfgang
Hattmannsdorfer hat gemeinsam mit dem Linzer Birgermeister Klaus Luger und
Gemeindebundprasident Hans Hingsamer die ,Allianz zur Attraktivierung” der Pflegeberufe gegriindet
und die OO Fachkraftestrategie Pflege gestartet. Die erste Projektphase, in der die beteiligten Partner
breit eingeladen wurden, Mal3nahmen und Idee zu melden, wurde mit einer Experten-Konferenz
abgeschlossen. Die relevanten Partner aus Pflege und Betreuung haben bisher in Summe rund 1.500
Mafinahmen und Ideenansétze geliefert.

Experten-Konferenz legt Basis flir weitere Arbeit in den Arbeitsgruppen

Im Zuge der Experten-Konferenz wurden erste Themengruppen und MalBnahmen einem friihzeitigen
Praxischeck unterzogen. Zur Veranstaltung eingeladen wurden neben den Fihrungskraften der
relevanten Partner (bspw. Tragervereine, Alten- und Pflegeheime) explizit auch deren
Mitarbeiter*innen. Sie sollen mdglichst friihzeitig im Prozess sicherstellen, welche Malinahmen aus
Sicht der Praxis auch sinnvoll sind.

Drei Arbeitsgruppen erarbeiten MalBhahmenvorschlage bis Herbst
Auf Basis der Ergebnisse der Konferenz und nach vollstandiger Sichtung aller Positionspapiere
erfolgte die Konkretisierung der MalRnahmen in drei Arbeitsgruppen:

e Gewinnung von Fachkréaften
e Ausbildung und Qualifikation
e Arbeitsorganisation und Aufgabenstruktur



Von den Expert*innen aus unterschiedlichen Arbeitsbereichen wurden die Riickmeldungen verdichtet,
deren Auswirkungen bewertet und konkrete MalRnahmenvorschlage erstellt — auch Vertreter*innen der
ARGE Alten- und Pflegeheime OO sind aktiv in diesem Prozess eingebunden. Ziel ist es, die Arbeit
der Pflegekréfte zu unterstitzen, zur Entlastung beizutragen und damit bessere Rahmenbedingungen

fur die Mitarbeiter*innen zu schaffen.

00 Fachkriftestrategie Pflege

Gewinnung von
Fachkraften

Ausbildung und
Qualifikation

Arbeitsorganisation und
Aufgabenstruktur

Beispielhafte Leitfragen in den Handlungsfeldern (Finalisierung nach Phase 1):

Wie koénnen neue Fachkrafte-
potenziale identifiziert
werden?

Wie kdnnen Beschaftigungs-
ausmafd und -dauer
gesteigert werden?

Wie kénnen ehemalige
Beschaftige wieder-
gewonnen werden?

Wie muss sich die
Zielgruppenansprache
andern?

Wie kénnen speziell Junge,
Umsteiger und neue
Zielgruppen angesprochen
werden?

Wie kann die Gewinnung von
Fachkraften organisatorisch
gestaltet werden?

Wie kénnen Synergien
besser genutzt werden?

Wie kénnen die
Arbeitsablaufe in der
pflegerischen Praxis so
verandert werden, dass die
Mitarbeiter/innen entlastet
werden?

Wie kénnen bzw. missen
Kompetenzen angepasst
werden?

Wie kénnen die Ausbildung .
und Lehrplane attraktiviert
werden?

Wie kann die Ausbildung
fiexibler und durchlassiger
gestaltet werden?

Wie kénnen Ausbildungen .
auch berufsbegleitend

gestaltet werden?

Wie kann die Ausbildung * Wie kénnen Mitarbeiter/innen
gezielt an Bedarfe angepasst durch unterstutzendes
werden? Personal entlastet werden?
Was braucht es, um die « Wo liegen Potenziale zur
Drop-Out-Quoten zu Deregulierung?

senken? -

Beispielhafte Leitfragen in den Handlungsfeldern (Finalisierung nach Phase 1):

Prozessstruktur und Zeitschiene der OO Fachkriaftestrategie Pflege

Kick-Off

Lenkungsgruppe (18.2.)

Experten-
Konferenz (5.5.)

Stakeholder Erataiting Fixierung
Beteiligung Matnahmen- Umsetzungsplan
vorschldge
Marz/Apnl Mai - August Herbst
Arbeitsgruppen:

Gewinnung von Fachkraften
Ausbildung und Qualifikation
Arbeitsorganisation und Aufgabenstruktur

Prozessstruktur und Zeitschiene der OO Fachkraftestrategie Pflege

Start der
Implementierung
von MalRnahmen

fortlaufende
Umsetzung



