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- Was durfen wir
hoffen?

Alles wird gut.
Wird alles gut?
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»ES gibt Wunder, aber man muss hart

daflir arbeiten.”(Fred Luks, Okonom) .

Immanuel Kant: Was diirfen wir hoffen?

26. Philosophicum Lech
19. bis 24. September 2023
Lech am Arlberg

Alles wird gut

Zur Dialektik der Hoffnung
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,Die Zukunft ist
grundsatzlich offen und
Hoffnung realistisch, solange

Moglichkeiten des Handelns
erkennbar sind.

Und manchmal kann es angebracht
sein, das erkennbare Sinnvolle zu
tun, auch dann, wenn die

Erfolgsaussichten mager sind.“
(Philosophikum Lech "23)
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Generation Golf
und Co.

Quiz

Wer ist gemeint?
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Generation
C64

1983

Plotzlich Zugang zu
einem finanzierbaren
Heimcomputer
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GENERATION B

2025-..



GENERATIONEN-ZITATE ¥

Babyboomer (55-70):
Ohne Fleil} keinen Preis.

Gen X (40-55):
Wissen ist Macht.

GenY (25-40):
Warum?

Gen Z (10-25):
So wie ich mochte.

Gen Alpha (bis 10):
Mama / Papa, guck mal, ich will,
was ist, kann ich, warum sind ...

©PiaLuckeCoaching



Generation Z auf dem Arbeitsmarkt: "Das be-
deutet eine Revolution"




Oder rettet GenZ die Zukunft in der Welt von
intelligenten Maschinen und lastigen Menschen?
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MENTIMETER ABRAGE
Sie sind gefragt:
Wie nehmen Sie die GenZ wahr?

Firr die GenZ stehen Flexibilitat und Agilitat ganz
oben auf der Agenda.

Werden sie die Versprechen halten
oder
zum Problemfall?
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Discover GenZ

Gesellschaft im Wandel
der Werte

2025 wird sie 27 % der
Arbeitskrafte ausmachen und die
Ausgaben der Babyboomer
Ubertreffen.

Was bedeutet das fiir uns?
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3¢ Was macht die GenZ
so anders?

Was macht die GenZ so anders?

3¢ Zum Beispiel kennen die GenZ kein
Leben ohne Internet.

3% Und sie wundern sich, wie man mal

ohne Google Maps plnktlich sein
konnte.

3¢ Das Smartphone ist die Verlangerung
ihres Armes und alles, was digital
passiert, ist flr sie gleich real, wie was
im «echten» Leben passiert.
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¥ Man kann nie alle Menschen in einen
Topf werfen.

¥ Aber: Die Welt verandert sich immer
schneller und somit auch die
Lebenswelten, in denen die GenZ
aufwachst.

¥ Das pragt.



%Job-Wechselbereitschaft Y GenZ: Griinde

XING Generationen-Check 2023

Fast die Halfte
der GenZ ist
offen fiir Neues

Insgesamt
schon konkrete Schritte fiir
Jobwechsel unternommen ol

Quelle: reprasentative forsa-Befragungen im Auftrag von XING sowie onlyfy by XING; 01-2023 und 10-2022 | Deutschland n=3.042
erwerbstatige Personen iiber 18 Jahren

Gehalt Fiihrungskraft

Quelle: reprasentative forsa-Befragungen im Auftrag von XING sowie onlyfy by XING; 01-2023 und 10-2022 | Deutschland n=3.042
erwerbstatige Personen {iber 18 Jahren




3¢ Treiber einer anderen ¥ Wiinsche der GenZ :l'yg
Arbeitswelt

XING Generationen-Check 2023

Treiber einer anderen

Wunsche der GenZ

* 4-Tage-Woche als Option 82%
* flexible Arbeitszeit 74 %
* Home-Office 66 %
3¥  sabbatical 1%
* Workation 23%

Quelle: reprasentative forsa-Befragungen im Auftrag von XING sowie onlyfy by XING; 01-2023 und 10-2022 | Deutschland n=3.042
erwerbstatige Personen Gber 18 Jahren



Wichtige Kompetenzen fiir Personalverantwortliche
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->

Veranderung in der

Entwickeln von
innovativen
Lésungen

Nutzung von Daten,
KI und Technologien
2ur Unterstiitzung
der HR-Tatigkeit

Jobwelt

= Strategisches s

Denken

Kritisches Denken i
und Problemldsung

y von 5
Arbeitnehmenden hoffen,

auch weiter hyond

Technologie

erleichtert Routinearbeit und

date ngesteuerte A ,'-f.‘,l‘t"',

verandert die Arbeitsweise aller
Beteiligten und erhoht die

Produktivitat

39 %
Erkennung und {er befragten Berufs
Anwendung von 'y
evidenzbasierten

HR-Praktiken

tatigen planen einen

Arbeitsplatzwechsel

Kenntnis und
Anwendung
bewdhrter
Praktiken in HR

NUT g 0,

der Unternehme

mit thren Diversitats
Inklusionsmalnahmer

zufrieden

Wer
mit psychischer
Gesundheit

ind psychischem

Wohlbefinden

»

falente mussen an der
richtigen Stelle eingesetzt

eute

werden, doch ist

u kampfen hat
veriasst emn
Unternehmen viermal

rscheinlicher

1en berichte
uber unzureichende Kenntnisse
oder Fahigkeiten zur
erfolgreichen Umsetzung (hrer
Geschaftsstrategie

LUt 20 %

der Arbeitnehmenden sorgen

Trends in der
Arbeitswelt

unklare Rollen und komplexe

Strukturen in der Organisation
fur einen enormen
Effizienzmangel

Nur -
25 %

r befragten

verfuger

Unternehme Die Beschleunigung von

nach eigener Aussage Innovationen, manchmal
sogar in exponentiellem

Ausmal, erfordert

mehr Resilienz.

Uber FUhrungskrafte,
die ihre Mitarbeitenden
inspirieren, motivieren

und an sich t




Kunstliche
Intelligenz und
GenZ

Vertraglich?
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Ist Klinstliche Intelligenz in

¥ Mit Kl ausgestattete Assistenzsysteme

s Chance oder Risiko? konnen in Zukunft bei alltdglichen Aufgaben

¥ Jobkiller? assistieren, indem sie Anweisungen beim
Ankleiden geben oder an die Einnahme von

Medikamenten erinnern.

¥ Im Sinne der Selbstbestimmtheit kann
beispielsweise ChatGPT erklaren, wie ein
Medikament eingenommen werden soll und

warum.

\ 3 Schneller und einfacher Zugang zu wichtigen
medizinischen Informationen ist ein
Pluspunkt, der Patienten und Pflegenden im
Alltag viel Zeit und Mihe erspart.

Adobe Stock | Parradee



Vitalfunktionen bsp.:

« Herzfrequenz
« Atmung
» Schlaf

Uberwachen

Krankheiten
) diagnostizieren
Diagnosen

Rontgenbilder
auswerten

Patientendaten

&) —®  auswerten
Behandlung %

Behandlungen
vorschlagen

Medikamentenpldne

&
M Mafinahmenplane
erstellen

Medikation

Daten

auswerten

Monitorin
9 Blutzuckerspiegel

automatisch
eintragen

Kl als Jobkiller oder als
Chance
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Ist Klinstliche Intelligenz in

s Braucht es gezielte Zuwanderu
J Ein verpflichtendes Soziales Jah

Die Vielfalt der Pflegeberufe
hat einen gemeinsamen Nenner:

,LEmpathie”

¥ Einfuhlungsvermogen

¥ Belastbarkeit

¥ Freude an der Kommunikation
% Sich abgrenzen kénnen
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