Das SABAA®-Modell

Eine zeitgemaBe Antwort der Heime
an die Angehorigen.

Vortrag zur Fachtagung ,,Das Potential nutzen: Angehorige im Heim*
20. Juni 2011
Evangelisches Altenwohnheim, Oberwart
Institut fiir Wiirdevolles Alter Werden

Michael Rath, MSc.

Soziale Ausgrenzung
| Begriffsklirung

(Boss, Kaplan 2007)

AMBIGUITAT

Eine unklare, mehrdeutige Situation Mama isk da und doch nicht
wird KOGNITIV erfasst N

“
Die Angehérigen wissen darum Bescheid so ganz da

AMBIVALENZ

Der (schnelle) Wechsel oder das gleichzeitige

Auftreten gegensitzlicher Emotionen wie: #Ich Lliebe sie, aber sie ist
Liebe-Hass Freude-Trauer Arger-Schuld unausskehlich™

wird EMOTIONAL erfasst
Die Angehdrigen spiiren es

Soziale Ausgrenzung
Auswirkungen auf das Soziale Atom

AMBIGUITAT STATUS ROLLENKLARHEIT




Veranderungen in den zwischenmenschlichen Beziehungen

m Reaktionen der Angehorigen

O

AMBIGUTAT  STATUS  ROLLENKLARHEIT

AMBIVALENZ

HANDLUNGSRAUME WERDEN ENGER ‘

<

VERLEUGNUNG

Der Losungsansatz

Das SABAA-Modell nach Rath®

Soziometrische Angehorigen Beratung der Ambiguitit und Ambivalenz

Wie die Aggression mit ihrer verloren
kommunikative Funktion versohnt wird.

1 Wahrnehmen von | | Bewusste | Gezieltes
{ Wahlmoglichkeiten Rollengestaltung { Rollentraining
i

[
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Wahrnehmen von |
Wahlméglichkeiten §

monatliche Treffen
Dauer: 120 Minuten
4-8 Teilnehmerinnen
geschiitzter Rahmen
* Verschwiegenheit
* kein Personal
* auch Angehérige anderer
Hauser sind willkommen
auch zu Hause pflegende
Angehorige sind
willkommen
wechselnde Teilnehmer(zahl)
fixe Leitung (2 Leiterlnnen)
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Wahrnehmen von
Wahlméglichkeiten

. Jeder darf beginnen.

. Niemand muss beginnen.

. Als Teilnehmerln darf ich auch
einfach zusehen wie andere mit
dem Thema umgehen.

Der Zusammenhalt der
Gruppe hilft auch ndie
schwerste Themen gemeinsam
Zu tragen.

. Wir lernen voneinander, wobei
die Leitung den Gruppenablauf
gestaltet.
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Soziometrie T

Rollengestaltung

| Angehdrige

Bewohnerin r
Bewohner { Angeharige

 Angeharige

®
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- Bewusste
Rollengestaltung
| Angehérige

o X

Bewohnerin
Bewohner

Hilfs-Ich-Kompetenzen Beziehung Zeitdimension

|. Leitend

2. Strukturgebend EINSEITIG

3. Wissend vom Angehorigen
4. Strategisch-Planend zum Bewohner
5. (Be)Schiitzend
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Bewusste
Rollengestaltung

Bewohnerin .
e -

Hilfs-lch-Kompetenzen Beziehung Zeitdimension

|. Begleitend

2. MitflieBend
3. Mit-Wissend ZWEISEITIG

4. Auf Augenhche Tele
5. Augenblicksbezogen

GEGENWART

Das SABAA-Modell nach Rath ®
Bewohnerin
Bewohner Bewilsste

Rollengestaltung

~

Angehérige

Hilfs-Ich-Kompetenzen Beziehung Zeitdimension

Zu-Horend
. Struktur beziehend EINSEITIG
. Nicht-Wissend Vom Bewohner VERGANGENHEIT
. Lernend zum Angehorigen
. Hilfe empfangend
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GRUNDBEDURFNISSE

sauberes Wasser Sicherheit

Gehort werden = "~ Geborgenheit

Gefiihle Teilnahme am
ausdriicken sozialen Leben

B Bedeutsamkeit
Verschnung

Spiritualitat & Tod




Versohnung mit der spirituellen Dimension des Todes

L|te Fratur  (pesifiche Auswan)
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