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Wien (OTS) - Gestern Abend wurde in Wien der TELEIOS 2013, Preis fiir
Innovation, Qualitit und Nachhaltigkeit in der Osterreichischen
Altenpflege durch Sozialminister Rudolf Hundstorfer vergeben. Der
TELEIOS wird von Lebenswelt Heim, dem Bundesverband der Alten- und
Pflegeheime Osterreichs ausgeschrieben und zeichnet herausragende
Projekte und Neuerungen im Bereich der stationdren Altenarbeit aus.

Seit dem Jahr 2004 ist der TELEIOS der landesweit wichtigste Preis in

der Altenpflege und wurde heuer bereits zum sechsten Mal vergeben -
erstmals in drei Kategorien: BewohnerInnen, MitarbeiterInnen und
Fiihrung. Unter allen Einreichungen wurden 31 Projekte der Alten- und
Pflegeheime Osterreichs fiir den Preis nominiert.

"Der TELEIOS holt zukunftsweisende Projekte vor den Vorhang und
stellt die Innovationskraft, Kreativitdt und Managementqualitdt in
Osterreichs Alten- und Pflegeheimen einer breiten Offentlichkeit vor.
Dies ist umso wichtiger, als Pflege in unserer Gesellschaft nicht
zuletzt aufgrund der demografischen Entwicklung zu einem
Zukunftsthema geworden ist. Pflege hat Zukunft. Pflege braucht
Innovation und nachhaltige Qualitdtsentwicklung", zeigt sich Mag.
Johannes Wallner, Priasident von Lebenswelt Heim {iberzeugt.

Bei der Preisverleihung am 21. Mérz ging der 1. Preis in der

Kategorie "Bewohnerlnnen" an das Pflegewohnheim Geidorf
Seniorenzentrum (Steiermark) fiir das Projekt "GEKO". Durch GEKO sind
Spitalseinweisungen von Pflegeheim-Bewohnerlnnen seltener notwendig,
es ist eine fachdrztliche vor-Ort-Versorgung in den Pflegeheimen

gegeben und Akutspitédler werden entlastet, da GEKO auf dem Prinzip
"FachédrztIn kommt zu PatientIn ins Pflegeheim und nicht PatientIn

kommt zu Fachérztln ins Spital" beruht.

Mit dem 1. Preis in der Kategorie "MitarbeiterInnen" wurde an das
Pflegeheim Neudorfl St. Nikolaus (Burgenland) fiir das Projekt
"Salutogenese in der Altenpflege" ausgezeichnet. Priméres Ziel des
Projekts ist die Steigerung der Arbeitszufriedenheit der
MitarbeiterInnen, ein gezieltes individuelles und ganzheitliches
Gesundheitsmanagement wurde etablieren. Im Gegensatz zu korrektiven
und rehabilitativen Mallnahmen ist das Ziel, die Gesundheitsfaktoren
vorausschauend und nachhaltig im Pflegeheim Neudorfl zu
implementieren.

In der Kategorie "Fiihrung" ging der 1.Preis an das SeneCura
Sozialzentrum Schwaz (Tirol) mit dem Projekt "Ubergangspflege
Pilotprojekt zur integrativen Versorgung". Mit Hilfe eines
hochqualifizierten Betreuungsteams aus Physio- und Ergotherapeutlnnen
und unter Einbeziehung der Angehdrigen wird nach einem
Krankenhausaufenthalt ein individuelles Betreuungsprogramm
zusammengestellt, um den Weg zuriick in die eigenen vier Winde zu


http://www.ots.at/p/rudolf-hundstorfer

meistern. In diesem fiir die Rehabilitation wichtigen Projekt arbeiten
das Bezirkskrankenhaus, die Landes- und Gemeindevertreterlnnen, ein
Gemeindeverband und die Tiroler Gebietskrankenkasse zusammen und
schlieBen eine wichtige Versorgungsliicke in Tirol.

Weitere Informationen zum TELEIOS 2013: www.lebensweltheim.at
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Auszeichnung fiir
Pflegeheim-Projekte
Gala. Zum sechsten Mal wur-
de vergangene Woche der
TELEIOS 2013, Preis fiir In-
novation, Qualitidt und Nach-
haltigkeit in der osterreichi-
schen Altenpflege im Rah-
men eines Galaabends im
Wiener Palladion XXI verlie-
hen. Ausgeschrieben wird
derPreisjahrlich von Lebens-
welt Heim, dem Bundesver-
band der Alten- und Pflege-
heime Osterreichs.

Die mehr als 400 Géste
fithrte Vera Russwurm durch
den Abend, die Schweizer
Komikertruppe ,Starbugs®
sorgten fiir Lacher, die Tuch-
Akrobaten tiber den Tischen
der Gaste fiir Staunen. Die
Preise iiberreichte Sozialmi-
nister Rudolf Hundstorfer: In
der Kategorie ,Fithrung“
ging der erste Preisan das Se-
neCura Sozialzentrum
Schwaz in Tirol, das im Pilot-
projekt zur integrativen Ver-
sorgung ein individuelles Be-
treuungsprogramm fiir die
Pflege zu Hause erstellt. In
derKategorie, MitarbeiterIn-
nen“ machte das Pflegeheim
Neudorfl St. Nikolaus (Bgld.)
mitdemProjekt, Salutogene-
seinderAltenpflege“deners-
ten Preis — es fordert die Ar-
beitszufriedenheit der Mitar-
beiter mit ganzheitlichem
Gesundheitsmanagement.
Die Kategorie ,,BewohnerIn-
nen“ gewann das Pflege-
wohnheim Geidorf Senioren-
zentrum (Stmk.) mit dem
Projekt GEKO, das Facharzte
in Pflegeheime bringt.

Unter den Gasten waren:
JeanBohler (EuropeanAsso-
ciation for Directors and Pro-
viders of Long-Term Care Ser-
vices for the Elderly), Sigrid
Beyer, (Dachverband Hospiz
Osterreich), Oskar Griin,
(WU Wien), Ingrid Korosec
und Michael Schieifer (Os-
terreichischer Senioren-
bund), Elisabeth Pitter-
mann (Pensionistenverband
Osterreich) und Konrad
Riedl, Fachhochschule Linz.

IR

KURIER

Donnerstag | | 28.Marz 2013
!
MR

R

Diskussionen, Events, Feste.

Wo sich die Wirtschaftstreibenden
zum Austausch trafen.

VON NICOLE THURN

LEBENSWELT HEIM(3)

Oben: Petra Unterstetter und Barbara Seidel vom Pflegeheim Neudérfl freuten sich iiber den ersten Platz, Kategorie ,,Mitarbeiterinnen®.
Unten: Andrea Ranacher, Matthias Pfanner vom SeneCura Sozialzentrum Schwaz siegten in ,,Fiihrung®. Rechts: Die Andy Lee Lang Band
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Wien-21 Floridsdorf

Wiener Bezirkszeitung

TELEIOS 2013: GroRer Preis der Osterreichischen
Altenpflege durch Sozialminister Hundstorfer in
Floridsdorf vergeben

Mitarbeiterlnnen 1. Platz (von links nach rechts): hinten:
Dr. Ulrich Voit, Offentliche Notare Festl, Raeser &
Partner LAbg. Ingrid Korosec, Osterreichischer
Seniorenrat, Landesvorsitzende des Wiener
Seniorenbundes Mag. Johannes Wallner, Prasident
Lebenswelt Heim, Bundesverband der Alten- und
Pflegeheime Osterreichs Vorne: Petra Unterstetter,
Pflegedienstleiterin Pflegeheim Neudorfl St. Nikolaus -
Burgenlandische Pflegeheim Betriebs-GmbH Barbara
Seidel BSc, Qualitdtsmanagerin Pflegeheim Neudorfl St.
Nikol (Foto: Lebenswelt Heim)

Der TELEIOS - Preis fir Innovation, Qualitat und
Nachhaltigkeit in der dsterreichischen Altenpflege
(Foto: Lebenswelt Heim)

Wien: Colosseum XXI |

Letzte Woche wurde in der Eventlocation
Closseum XXI in Wien Floridsdorf der
TELEIOS 2013, Preis fur Innovation, Qualitat
und Nachhaltigkeit in der sterreichischen
Altenpflege durch Sozialminister Rudolf
Hundstorfer vergeben. Der TELEIOS wird
von Lebenswelt Heim, dem Bundesverband
der Alten- und Pflegeheime Osterreichs
ausgeschrieben und zeichnet
herausragende Projekte und Neuerungen im &
Bereich der stationaren Altenarbeit aus. Seit PP e e g
dem Jahr 2004 ist der TELEIOS der landesweit wichtigste Preis in der Altenpflege und wurde
heuer bereits zum sechsten Mal vergeben - erstmals in drei Kategorien: Bewohnerlnnen,
Mitarbeiterinnen und Fuhrung. Unter allen Einreichungen wurden 31 Projekte der Alten- und
Pflegeheime Osterreichs fiir den Preis nominiert.

Mehr als 400 Heim- und Pflegedienstleistungen aus ganz Osterreich sowie der Prasident des
europaischen Verbandes E.D.E. fanden sich am 21. Marz im Colosseum XXl in Wien
Floridsdorf ein, wo die Preisverleihung des TELEIOS 2013 durch Sozialminister Rudolf
Hundstorfer im Rahmen eines feierlichen Galaabends stattfand. Durch die Veranstaltung
fuhrte Vera Russwurm. ,Der altgriechische Begriff TELEIOS steht fiir das Vollendet-Sein,
das Vollendet-Werden. Genau das ist es, was unsere Hauser auszeichnet. Unsere
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Mitarbeiterinnen sind Begleiterlnnen in dieser Lebensvollendung®, so Mag. Johannes
Wallner, Prasident von Lebenswelt Heim. ,Der TELEIOS holt zukunftsweisende Projekte vor
den Vorhang und stellt die Innovationskraft, Kreativitdt und Managementqualitat in
Osterreichs Alten- und Pflegeheimen einer breiten Offentlichkeit vor. Dies ist umso wichtiger,
als Pflege in unserer Gesellschaft nicht zuletzt aufgrund der demografischen Entwicklung zu
einem Zukunftsthema geworden ist. Pflege hat Zukunft. Pflege braucht Innovation und
nachhaltige Qualitatsentwicklung®, zeigt sich Wallner Gberzeugt.

1. Preis ,,Bewohnerlnnen*

Bei der Preisverleihung am 21. Marz ging der 1. Preis in der Kategorie ,Bewohnerinnen“ an
das Pflegewohnheim Geidorf Seniorenzentrum (Steiermark) fir das Projekt ,GEKO*. Durch
GEKO sind Spitalseinweisungen von Pflegeheim-Bewohnerinnen seltener notwendig, es ist
eine facharztliche vor-Ort-Versorgung in den Pflegeheimen gegeben und Akutspitaler
werden entlastet, da GEKO auf dem Prinzip ,Facharztin kommt zu PatientIn ins Pflegeheim
und nicht Patientin kommt zu Facharztin ins Spital“ beruht.

1. Preis Kategorie ,,Mitarbeiterlnnen*

Mit dem 1. Preis in der Kategorie ,Mitarbeiterinnen® wurde an das Pflegeheim Neudorfl St.
Nikolaus (Burgenland) flr das Projekt ,Salutogenese in der Altenpflege“ ausgezeichnet.
Primares Ziel des Projekts ist die Steigerung der Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiterinnen,
ein gezieltes individuelles und ganzheitliches Gesundheitsmanagement wurde etabliert. Im
Gegensatz zu korrektiven und rehabilitativen MalRnahmen ist das Ziel, die
Gesundheitsfaktoren vorausschauend und nachhaltig im Pflegeheim Neudorfl zu
implementieren.

1. Preis Kategorie ,,Mitarbeiterlnnen*

In der Kategorie ,Fuhrung“ ging der 1.Preis an das SeneCura Sozialzentrum Schwaz (Tirol)
mit dem Projekt ,Ubergangspflege Pilotprojekt zur integrativen Versorgung®. Mit Hilfe eines
hochqualifizierten Betreuungsteams aus Physio- und Ergotherapeutinnen und unter
Einbeziehung der Angehérigen wird nach einem Krankenhausaufenthalt ein individuelles
Betreuungsprogramm zusammengestellt, um den Weg zurlck in die eigenen vier Wande
gemeinsam zu meistern. In diesem fur die Rehabilitation auRerordentlich wichtigen Projekt
arbeiten das Bezirkskrankenhaus, die Landes- und Gemeindevertreterinnen, ein
Gemeindeverband und die Tiroler Gebietskrankenkasse zusammen und schlieRen eine
wichtige Versorgungslicke in Tirol.

Erstmals erschienen ist auch eine Broschiire zum TELEIOS 2013, die die Idee des
Altenpflegepreises vorstellt und alle ausgezeichneten und nominierten Projekte 2013
prasentiert. Die Broschire und mehr tUber den TELEIOS finden Sie unter
www.lebensweltheim.at



http://www.lebensweltheim.at/
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TELEIOS

Am 22.03.2013 wurde in Wien der TELEIOS 2013, Preis fir Innovation, Qualitat und Nachhaltigkeit in
der Osterreichischen Altenpflege durch Sozialminister Rudolf Hundstorfer vergeben. Der TELEIOS
wird von Lebenswelt Heim, dem Bundesverband der Alten- und Pflegeheime Osterreichs
ausgeschrieben und zeichnet herausragende Projekte und Neuerungen im Bereich der stationaren
Altenarbeit aus. Seit dem Jahr 2004 ist der TELEIOS der landesweit wichtigste Preis in der
Altenpflege und wurde heuer bereits zum sechsten Mal vergeben - erstmals in drei Kategorien:
Bewohnerlnnen, Mitarbeiterinnen und Fuhrung. Unter allen Einreichungen wurden 31 Projekte der
Alten- und Pflegeheime Osterreichs fiir den Preis nominiert.

"Der TELEIOS holt zukunftsweisende Projekte vor den Vorhang und stellt die Innovationskraft,
Kreativitat und Managementqualitat in Osterreichs Alten- und Pflegeheimen einer breiten Offentlichkeit
vor. Dies ist umso wichtiger, als Pflege in unserer Gesellschaft nicht zuletzt aufgrund der
demografischen Entwicklung zu einem Zukunftsthema geworden ist. Pflege hat Zukunft. Pflege
braucht Innovation und nachhaltige Qualitatsentwicklung", zeigt sich Mag. Johannes Wallner,
Prasident von Lebenswelt Heim Uberzeugt.

Der 1. Preis in der Kategorie "Bewohnerlnnen" ging an das Pflegewohnheim Geidorf Seniorenzentrum
(Steiermark) fur das Projekt "GEKQ". Durch GEKO sind Spitalseinweisungen von Pflegeheim-
Bewohnerlnnen seltener notwendig, es ist eine facharztliche vor-Ort-Versorgung in den Pflegeheimen
gegeben und Akutspitaler werden entlastet, da GEKO auf dem Prinzip "Facharztin kommt zu Patientin
ins Pflegeheim und nicht Patientin kommt zu Facharztin ins Spital" beruht.

Mit dem 1. Preis in der Kategorie "Mitarbeiterinnen" wurde an das Pflegeheim Neudorfl St. Nikolaus
(Burgenland) fur das Projekt "Salutogenese in der Altenpflege" ausgezeichnet. Primares Ziel des
Projekts ist die Steigerung der Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiterlnnen, ein gezieltes individuelles
und ganzheitliches Gesundheitsmanagement wurde etablieren. Im Gegensatz zu korrektiven und
rehabilitativen MaRnahmen ist das Ziel, die Gesundheitsfaktoren vorausschauend und nachhaltig im
Pflegeheim Neudorfl zu implementieren.

In der Kategorie "Fihrung" ging der 1.Preis an das SeneCura Sozialzentrum Schwaz (Tirol) mit dem
Projekt "Ubergangspflege Pilotprojekt zur integrativen Versorgung". Mit Hilfe eines hochqualifizierten
Betreuungsteams aus Physio- und Ergotherapeutinnen und unter Einbeziehung der Angehérigen wird
nach einem Krankenhausaufenthalt ein individuelles Betreuungsprogramm zusammengestellt, um den
Weg zurlck in die eigenen vier Wande zu meistern. In diesem fur die Rehabilitation wichtigen Projekt
arbeiten das Bezirkskrankenhaus, die Landes- und Gemeindevertreterinnen, ein Gemeindeverband
und die Tiroler Gebietskrankenkasse zusammen und schlief3en eine wichtige Versorgungsliicke in
Tirol. Letzte Aktualisierung am: 22.03.2013, 15:19
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Letzte Woche wurde in der Eventlocation Closseum XXI ...

TELEIOS 2013: GrofSer Preis der Osterreichischen Altenpflege durch Sozialminister Hundstorfer in
Floridsdorf vergeben Letzte Woche wurde in der Eventlocation Closseum XXI in Wien Floridsdorf der
TELEIOS 2013, Preis fiir Innovation, Qualitét und Nachhaltigkeit in der ésterreichischen Altenpflege
durch Sozialminister Rudolf Hundstorfer vergeben. Der TELEIOS wird von Lebenswelt Heim, dem
Bundesverband der Alten- und Pflegeheime Osterreichs ausgeschrieben und zeichnet herausragende

Den vollstindigen Artikel auf meinbezirk.at lesen.
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Wiedner HauptstraBe 32, 1040 Wien, Tel.: +43 (1) 58 900 DW 328, office@ig-pflege.at

i Interessengemeinschaft pflegender Angehériger

TELEIOS 2013: Preisverleihung am
21.03.2013

seit 2004 vergibt Lebenswelt Heim, der Bundesverband der Alten- und Pflegeheime
Osterreichs diesen besonderen Preis - heuer erstmals in drei Kategorien:

1. MitarbeiterInnen
2. Bewohnerlnnen und
3. Fihrung

In der Kategorie MitarbeiterInnen wurden das Pflegeheim Neuddrfel St. Nikolaus fiir das
Projekt "Salutogenese in der Altenpflege" mit Platz 1, das Bezirksalten- und Pflegeheim
Kirchdorf an der Krems fiir "Palliative Pflege in der Geriatrie" mit Platz 2, das SeneCura
Pflegezentrum Graz fiir "Interkulturalitit im SeneCura Pflegezentrum Graz" mit Platz 3
auszeichnet.

In der Kategorie BewohnerInnen wurden der Geriatrische Konsiliardienst zur
medizinischen Versorgung vom BewohnerInnen in Pflegeheimen mit Platz 1 fiir "GEKO",
das Projekt "Urlaubsaustausch - Heimbewohnerlnnen machen Urlaub" des Hauses St.
Vinzenz BetriebsGmbH mit Platz 2 und das Seniorenzentrum Neue Heimat aus
Oberosterreich mit dem Projekt "Dementenbereich im Seniorenzentrum Neue Heimat" mit
Platz 3 ausgezeichnet.

In der Kategorie Fiihrung hat das "Ubergangspflege Pilotprojekt zur integrative Versorgung"
SeneCura Sozialzentrum Schwaz Platz 1, das Alten- und Pflegeheime der
Franziskanerinnen Vécklabruck GmbH mit dem Projekt "Implementierung eines Krisen-
Handbuches" Platz 2 und das Herz-Jesu-Heim mit "Shared Responsibility - Gemeinsam
Verantwortung iibernehmen" Platz 3 belegt.

Bundesminister Hundstorfer {liberreichte die Preise.

Zudem wurden auch alle anderen nominierten Projekte geehrt und auf die Biihne gerufen.

In vielen der Projekte wurde die besondere Bedeutung pflegender Angehoriger im
Zusammenleben in Alten- und Pflegeheimen als besondere Ressourcen dargestellt. Ohne ihre
permanente Mitarbeit wéren viele Projekte kaum verwirklichbar.

Ebenso wurden die zahlreichen unterstiitzenden Organisationen, unter denen sich auch die
Interessengemeinschaft pflegender Angehoriger befindet, lobend erwihnt.
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Mit den fulminanten Show-Einlagen wurde aus der Preisverleihung ein hervorragendes Event.

Lesen Sie hier mehr {iber die nominierten Projekte!
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Unser Eariiegenetzwerk -Partner berichtet:

Preis der Osterreichischen Altenpflege:

TELEIOS 2013 vergeben (EBENSWELT HEIM

Am vergangenen Donnerstag wurde in Wien der
TELEIOS 2013, Preis fir Innovation, Qualitat und
Nachhaltigkeit in der Altenpflege durch Sozialminister
Rudolf Hundstorfer vergeben. Der Preis wird von
Lebenswelt Heim - Bundesverband der Alten- und
Pflegeheime Osterreichs ausgeschrieben und zeichnete
heuer bereits zum sechsten Mal herausragende Projekte
und Neuerungen in der stationaren Altenarbeit in drei
Kategorien aus: Bewohnerlnnen, Mitarbeiterinnen und
Fihrung. Unter allen Einreichungen waren 31 Projekte
fir den Preis nominiert.

,Der altgriechische Begriff TELEIOS steht fur das Voll-
endet-Werden. Genau das ist es, was unsere Hauser
auszeichnet. Wir sind Fihrungskréfte in Einrichtungen, die Menschen in zum
Teil sehr schwierigen Lebenssituationen zur Vollendung begleiten. Unsere Mit-
arbeiterlnnen sind Begleiter in dieser Lebensvollendung®, so Johannes Wallner,
Prasident von Lebenswelt Heim. ,Der TELEIOS holt zukunftsweisende Projekte
vor den Vorhang und stellt die Innovationskraft, Kreativitat und Management-
qualitat in Osterreichs Altenpflegeheimen einer breiten Offentlichkeit vor. Dies
ist umso wichtiger, als Pflege in unserer Gesellschaft aufgrund der demogra-
fischen Entwicklung zu einem Zukunftsthema geworden ist. Pflege hat Zukunft.
Pflege braucht Innovation und nachhaltige Qualitatsentwicklung®, zeigte sich
Mag. Wallner (Bild u., Mitte) Gberzeugt.

Der 1. Preis in der Kate-
gorie ,Bewohnerlnnen®
ging an das Pflegewohn-
heim Geidorf Senioren-
zentrum (Steiermark) fur
das Projekt ,GEKO": Es
macht Spitalseinweisun-
gen von Pflegeheimbe-
wohnerlnnen seltener
notwendig, da eine fach-
arztliche vor-Ort-Versor-
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gung in den Pflegeheimen gegeben ist und somit auch die Akutspitéler ent-
lastet werden. GEKO folgt dem Prinzip ,Faché&rztin kommt zu Patientln ins
Pflegeheim und nicht Patientln kommt zu Facharztin ins Spital®.

Mit dem 1. Preis (Bild li.) in der
Kategorie ,Mitarbeiterlnnen” wurde
das Pflegeheim Neudérfl St. Niko-
laus (Burgenland) fir das Projekt
~Salutogenese in der Altenpflege”
ausgezeichnet. Priméares Projekt-
ziel ist es, zur Steigerung der
Arbeitszufriedenheit der Mitarbei-
terlnnen ein gezieltes individuelles
und ganzheitliches Gesundheits-
management zu etablieren. Im
Gegensatz zu korrektiven und reha-
bilitativen MaBnahmen sollen Ge-
sundheitsfaktoren vorausschauend
und nachhaltig im Pflegeheim
implementiert werden.

In der Kategorie ,Fihrung“ (Bild 0.) ging der 1.Preis an das SeneCura Sozial-
zentrum Schwaz (Tirol) mit dem Projekt ,Ubergangspflege Pilotprojekt zur inte-
grativen Versorgung®. Mit Hilfe eines hoch qualifizierten Betreuungsteams aus
Physio- und Ergotherapeutinnen wird - unter Einbeziehung der Angehérigen -
nach einem Krankenhausaufenthalt ein individuelles Betreuungsprogramm
zusammengestellt, um den Weg zuriick in die eigenen vier Wande gemeinsam
zu meistern. In diesem fur die Rehabilitation auBerordentlich wichtigen Projekt
arbeiten das Bezirkskrankenhaus, die Landes- und Gemeindevertretungen und
die Tiroler Gebietskrankenkasse zusammen und schlieBen eine wichtige
Versorgungslicke in Tirol (alle Fotos: LWH).

Detaillierte Info-Broschiire (Download) unter: www.lebensweltheim.at
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TELEIOS 2013: Grofier Preis der
Osterreichischen Altenpflege durch
Sozialminister Hundstorfer vergeben

Fr., 22. Mirz 2013 Fotograf: Stephanie Horner Fotocredit: Lebenswelt Heim Ort: Osterreich / Wien

Wien (OTS) - Gestern Abend wurde in Wien der TELEIOS 2013, Preis fiir Innovation, Qualitit und
Nachhaltigkeit in der osterreichischen Altenpflege durch Sozialminister Rudolf Hundstorfer vergeben.
Der TELEIOS wird von Lebenswelt Heim, dem Bundesverband der Alten- und Pflegeheime
Osterreichs ausgeschrieben und zeichnet herausragende Projekte und Neuerungen im Bereich der
stationéren Altenarbeit aus. Seit dem Jahr 2004 ist der TELEIOS der landesweit wichtigste Preis in der
Altenpflege und wurde heuer bereits zum sechsten Mal vergeben - erstmals in drei Kategorien:
BewohnerInnen, MitarbeiterInnen und Fithrung. Unter allen Einreichungen wurden 31 Projekte der
Alten- und Pflegeheime Osterreichs fiir den Preis nominiert.

"Der TELEIOS holt zukunftsweisende Projekte vor den Vorhang und stellt die Innovationskraft,
Kreativitit und Managementqualitit in Osterreichs Alten- und Pflegeheimen einer breiten
Offentlichkeit vor. Dies ist umso wichtiger, als Pflege in unserer Gesellschaft nicht zuletzt aufgrund
der demografischen Entwicklung zu einem Zukunftsthema geworden ist. Pflege hat Zukunft. Pflege
braucht Innovation und nachhaltige Qualititsentwicklung", zeigt sich Mag. Johannes Wallner,
Prasident von Lebenswelt Heim iiberzeugt.

Bei der Preisverleihung am 21. Mérz ging der 1. Preis in der Kategorie "BewohnerInnen" an das
Pflegewohnheim Geidorf Seniorenzentrum (Steiermark) fiir das Projekt "GEKO". Durch GEKO sind
Spitalseinweisungen von Pflegeheim-BewohnerInnen seltener notwendig, es ist eine fachérztliche vor-
Ort-Versorgung in den Pflegeheimen gegeben und Akutspitédler werden entlastet, da GEKO auf dem


http://www.ots.at/anhang/OBS_20130322_OBS0018.preview.jpg

Prinzip "Fachérztln kommt zu PatientIn ins Pflegeheim und nicht Patientln kommt zu Fachérztln ins
Spital" beruht.

Mit dem 1. Preis in der Kategorie "Mitarbeiterlnnen" wurde an das Pflegeheim Neudorfl St. Nikolaus
(Burgenland) fiir das Projekt "Salutogenese in der Altenpflege" ausgezeichnet. Priméres Ziel des
Projekts ist die Steigerung der Arbeitszufriedenheit der MitarbeiterInnen, ein gezieltes individuelles
und ganzheitliches Gesundheitsmanagement wurde etablieren. Im Gegensatz zu korrektiven und
rehabilitativen Maflnahmen ist das Ziel, die Gesundheitsfaktoren vorausschauend und nachhaltig im
Pflegeheim Neudorfl zu implementieren.

In der Kategorie "Fithrung" ging der 1.Preis an das SeneCura Sozialzentrum Schwaz (Tirol) mit dem
Projekt "Ubergangspflege Pilotprojekt zur integrativen Versorgung". Mit Hilfe eines
hochqualifizierten Betreuungsteams aus Physio- und ErgotherapeutInnen und unter Einbeziehung der
Angehorigen wird nach einem Krankenhausaufenthalt ein individuelles Betreuungsprogramm
zusammengestellt, um den Weg zuriick in die eigenen vier Wiande zu meistern. In diesem fiir die
Rehabilitation wichtigen Projekt arbeiten das Bezirkskrankenhaus, die Landes- und
GemeindevertreterInnen, ein Gemeindeverband und die Tiroler Gebietskrankenkasse zusammen und
schlieffen eine wichtige Versorgungsliicke in Tirol.

Weitere Informationen zum TELEIOS 2013: www.lebensweltheim.at
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In Wien wurde der TELEIOS 2013, Preis fiir Innovation, Qualitdt und Nachhaltigkeit in der
osterreichischen Altenpflege durch Sozialminister Rudolf Hundstorfer vergeben. Der TELEIOS wird
vonLebenswelt Heim, dem Bundesverband der Alten- und Pflegeheime Osterreichs ausgeschrieben
und zeichnet herausragende Projekte und Neuerungen im Bereich der stationéren Altenarbeit aus.

Seit dem Jahr 2004 ist der TELEIOS der landesweit wichtigste Preis in der Altenpflege und wurde
heuer bereits zum sechsten Mal vergeben - erstmals in drei Kategorien: BewohnerInnen,
MitarbeiterInnen und Fithrung. Unter allen Einreichungen wurden 31 Projekte der Alten- und
Pflegeheime Osterreichs fiir den Preis nominiert. "Der altgriechische Begriff TELEIOS steht fiir das
Vollendet-Sein, das Vollendet-Werden. Genau das ist es, was unsere Hauser auszeichnet. Wir sind
Fiithrungskrifte in Einrichtungen, die Menschen in zum Teil sehr schwierigen Lebenssituationen zur
Vollendung begleiten. Unsere MitarbeiterInnen sind BegleiterInnen in dieser Lebensvollendung", so
Mag. Johannes Wallner, Prasident von Lebenswelt Heim. "Der TELEIOS holt zukunftsweisende
Projekte vor den Vorhang und stellt die Innovationskraft, Kreativitdt und Managementqualitét in
Osterreichs Alten- und Pflegeheimen einer breiten Offentlichkeit vor. Dies ist umso wichtiger, als
Pflege in unserer Gesellschaft nicht zuletzt aufgrund der demografischen Entwicklung zu einem
Zukunftsthema geworden ist. Pflege hat Zukunft. Pflege braucht Innovation und nachhaltige
Qualititsentwicklung", zeigt sich Wallner tiberzeugt.

In der Kategorie "Fiihrung" ging der 1.Preis an das SeneCura Sozialzentrum Schwaz (Tirol) mit dem
Projekt "Ubergangspflege Pilotprojekt zur integrativen Versorgung". Mit Hilfe eines
hochqualifizierten Betreuungsteams aus Physio- und ErgotherapeutInnen und unter Einbeziehung der
Angehorigen wird nach einem Krankenhausaufenthalt ein individuelles Betreuungsprogramm
zusammengestellt, um den Weg zuriick in die eigenen vier Wiande gemeinsam zu meistern. In diesem
fiir die Rehabilitation auBerordentlich wichtigen Projekt arbeiten das Bezirkskrankenhaus, die Landes-
und GemeindevertreterInnen, ein Gemeindeverband und die Tiroler Gebietskrankenkasse zusammen
und schlieBen eine wichtige Versorgungsliicke in Tirol.

Der 1. Preis in der Kategorie "BewohnerInnen" ging an das Pflegewohnheim Geidorf Seniorenzentrum
(Steiermark) fiir das Projekt "GEKO". Durch GEKO sind Spitalseinweisungen von Pflegeheim-
BewohnerInnen seltener notwendig, es ist eine fachirztliche vor-Ort-Versorgung in den Pflegeheimen
gegeben und Akutspitéler werden entlastet, da GEKO auf dem Prinzip "FachdrztIn kommt zu PatientIn
ins Pflegeheim und nicht Patientln kommt zu FachérztIn ins Spital" beruht.

Mit dem 1. Preis in der Kategorie "MitarbeiterInnen" wurde an das Pflegeheim Neudorfl St. Nikolaus
(Burgenland) fiir das Projekt "Salutogenese in der Altenpflege" ausgezeichnet. Priméres Ziel des
Projekts ist die Steigerung der Arbeitszufriedenheit der MitarbeiterInnen, ein gezieltes individuelles
und ganzheitliches Gesundheitsmanagement wurde etablieren. Im Gegensatz zu korrektiven und
rehabilitativen MaBBnahmen ist das Ziel, die Gesundheitsfaktoren vorausschauend und nachhaltig im
Pflegeheim Neudorfl zu implementieren.

Erstmals erschienen ist auch eine Broschiire zum TELEIOS 2013, die die Idee des Altenpflegepreises
vorstellt und alle ausgezeichneten und nominierten Projekte 2013 présentiert,
unter www.lebensweltheim.at ist ein Download moglich.
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TELEIOS 2013: GROBER PREIS DER
OSTERREICHISCHEN ALTENPFLEGE

1. Teil I:TELEIOS 2013

TELEIOS 2013

Der TELEIOS 2013, der Preis fiir Innovation, Qualitidt und Nachhaltigkeit in der
osterreichischen Altenpflege wurde durch Sozialminister Rudolf Hundstorfer vergeben.

Der TELEIOS wird von Lebenswelt Heim, dem Bundesverband der Alten- und Pflegeheime
Osterreichs ausgeschrieben und zeichnet herausragende Projekte und Neuerungen im Bereich
der stationdren Altenarbeit aus. Seit dem Jahr 2004 ist der TELEIOS der landesweit
wichtigste Preis in der Altenpflege und wurde heuer bereits zum sechsten Mal vergeben -
erstmals in drei Kategorien: Bewohner/innen, Mitarbeiter/innen und Fithrung. Unter allen
Einreichungen wurden 31 Projekte der Alten- und Pflegeheime Osterreichs fiir den Preis
nominiert.

"Der TELEIOS holt zukunftsweisende Projekte vor den Vorhang und stellt die
Innovationskraft, Kreativitit und Managementqualitit in Osterreichs Alten- und Pflegeheimen
einer breiten Offentlichkeit vor. Dies ist umso wichtiger, als Pflege in unserer Gesellschaft
nicht zuletzt aufgrund der demografischen Entwicklung zu einem Zukunftsthema geworden
ist. Pflege hat Zukunft. Pflege braucht Innovation und nachhaltige Qualitdtsentwicklung",
zeigt sich Mag. Johannes Wallner, Prisident von Lebenswelt Heim tiberzeugt.

Bei der Preisverleihung am 21. Mérz ging der 1. Preis in der Kategorie "Bewohner/innen" an
das Pflegewohnheim Geidorf Seniorenzentrum (Steiermark) fiir das Projekt "GEKO". Durch
GEKO sind Spitalseinweisungen von Pflegeheim-Bewohner/inne/n seltener notwendig, es ist
eine fachérztliche vor-Ort-Versorgung in den Pflegeheimen gegeben und Akutspitédler werden
entlastet, da GEKO auf dem Prinzip "Fachérzt/in kommt zu Patient/in ins Pflegeheim und
nicht Patient/in kommt zu Fachérzt/in ins Spital" beruht.

Mit dem 1. Preis in der Kategorie "Mitarbeiter/innen" wurde an das Pflegeheim Neudorfl St.
Nikolaus (Burgenland) fiir das Projekt "Salutogenese in der Altenpflege" ausgezeichnet.
Primaéres Ziel des Projekts ist die Steigerung der Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiter/innen,
ein gezieltes individuelles und ganzheitliches Gesundheitsmanagement wurde etablieren. Im
Gegensatz zu korrektiven und rehabilitativen Maflnahmen ist das Ziel, die
Gesundheitsfaktoren vorausschauend und nachhaltig im Pflegeheim Neudorfl zu
implementieren.

In der Kategorie "Fiihrung" ging der 1.Preis an das SeneCura Sozialzentrum Schwaz (Tirol)
mit dem Projekt "Ubergangspflege Pilotprojekt zur integrativen Versorgung". Mit Hilfe eines
hochqualifizierten Betreuungsteams aus Physio- und Ergotherapeut/inn/en und unter
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Einbeziehung der Angehorigen wird nach einem Krankenhausaufenthalt ein individuelles
Betreuungsprogramm zusammengestellt, um den Weg zuriick in die eigenen vier Wiande zu
meistern. In diesem fiir die Rehabilitation wichtigen Projekt arbeiten das Bezirkskrankenhaus,
die Landes- und Gemeindevertreter/innen, ein Gemeindeverband und die Tiroler
Gebietskrankenkasse zusammen und schlieBen eine wichtige Versorgungsliicke in Tirol.

Foto: © Stephanie Horner/Lebenswelt Heim
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GroBer Preis der Osterreichischen Altenpflege

In Wien wurde jetzt der TELEIOS 2013, Preis fiir Innovation, Qualitiit und Nachhaltigkeit in der
osterreichischen Altenpflege durch Sozialminister Rudolf Hundstorfer vergeben. Der TELEIOS wird
von Lebenswelt Heim, dem Bundesverband der Alten- und Pflegeheime Osterreichs ausgeschrieben und
zeichnet herausragende Projekte und Neuerungen im Bereich der stationdren Altenarbeit aus.

Seit dem Jahr 2004 ist der TELEIOS der landesweit wichtigste Preis in der Altenpflege und wurde heuer
bereits zum sechsten Mal vergeben - erstmals in drei Kategorien: BewohnerInnen, MitarbeiterInnen und
Fiihrung. Unter allen Einreichungen wurden 31 Projekte der Alten- und Pflegeheime Osterreichs fiir den
Preis nominiert.

Bei der Preisverleihung am 21. Mérz ging der 1. Preis in derKategorie ""BewohnerInnen" an das
Pflegewohnheim Geidorf Seniorenzentrum (Steiermark) fiir das Projekt "GEKO". Durch GEKO sind
Spitalseinweisungen von Pflegeheim-Bewohnerlnnen seltener notwendig, es ist eine fachérztliche vor-Ort-
Versorgung in den Pflegeheimen gegeben und Akutspitidler werden entlastet, da GEKO auf dem Prinzip
"FachérztIn kommt zu PatientIn ins Pflegeheim und nicht PatientIn kommt zu FachérztIn ins Spital" beruht.

Mit dem 1. Preis in der Kategorie "MitarbeiterInnen' wurde an das Pflegeheim Neudorfl St.
Nikolaus (Burgenland) fiir das Projekt ""Salutogenese in der Altenpflege' ausgezeichnet. Priméres Ziel
des Projekts ist die Steigerung der Arbeitszufriedenheit der

MitarbeiterInnen, ein gezieltes individuelles und ganzheitliches Gesundheitsmanagement wurde etablieren.
Im Gegensatz zu korrektiven und rehabilitativen Maflnahmen ist das Ziel, die Gesundheitsfaktoren
vorausschauend und nachhaltig im Pflegeheim Neudorfl zu implementieren.

In der Kategorie "Fiihrung" ging der 1.Preis an das SeneCura Sozialzentrum Schwaz (Tirol) mit dem
Projekt "Ubergangspflege Pilotprojekt zur integrativen Versorgung" . Mit Hilfe eines
hochqualifizierten Betreuungsteams aus Physio- und Ergotherapeutlnnen und unter Einbeziehung der
Angehdrigen wird nach einem Krankenhausaufenthalt ein individuelles Betreuungsprogramm
zusammengestellt, um den Weg zuriick in die eigenen vier Wénde zu meistern. In diesem fiir die
Rehabilitation wichtigen Projekt arbeiten das Bezirkskrankenhaus, die Landes- und
GemeindevertreterInnen, ein Gemeindeverband und die Tiroler Gebietskrankenkasse zusammen und
schlieBen eine wichtige Versorgungsliicke in Tirol.

http:// www.lebensweltheim.at
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TELEIOS 2013: GroBer Preis der Osterreichischen Altenpflege vergeben

Wien, 22.03.2013 - Am 21. Mérz wurde in Wien der TELEIOS 2013,
Preis fiir Innovation, Qualitat und Nachhaltigkeit in der Osterreichi-
schen Altenpflege durch Sozialminister Rudolf Hundstorfer verge-
ben. Der TELEIOS wird von Lebenswelt Heim, dem Bundesverband
der Alten- und Pflegeheime Osterreichs ausgeschrieben und zeich-
net herausragende Projekte und Neuerungen im Bereich der stati-
ondren Altenarbeit aus. Seit dem Jahr 2004 ist der TELEIOS der lan-
desweit wichtigste Preis in der Altenpflege und wurde heuer bereits
zum sechsten Mal vergeben. Erstmals wurde der TELEIOS in diesem
Jahr in drei Kategorien vergeben: Bewohnerlnnen, Mitarbeiterinnen
und Flhrung. Unter allen Einreichungen wurden 31 Projekte der Al-
ten- und Pflegeheime Osterreichs fiir den Preis nominiert. Zu den
eingeladenen Gésten gehorte auch der E.D.E.-Prasident Jean Bohler.

von links: Dr. Elisabeth Pittermann, Gesundheitssprecherin des Pensi-
ialmini; Rudolf Hund:
Preistrdgerlnnen des SeneCura Sozialzentrum Schwaz, Jean Bohler, Mag.

onistenverbandes Osterreichs, Sc fer, die

Johannes Wallner

,Der altgriechische Begriff TELEIOS steht fiir das Vollendet-Sein, das
Vollendet-Werden. Genau das ist es, was unsere Hauser auszeichnet.
Wir sind Fiihrungskréfte in Einrichtungen, die Menschen in zum Teil
sehr schwierigen Lebenssituationen zur Vollendung begleiten. Un-
sere Mitarbeiterinnen sind Begleiterlnnen in dieser Lebensvollen-
dung”, so Mag. Johannes Wallner, Prasident von Lebenswelt Heim.
,Der TELEIOS holt zukunftsweisende Projekte vor den Vorhang und
stellen die Innovationskraft, Kreativitdt und Managementqualitat in
Osterreichs Alten- und Pflegeheimen einer breiten Offentlichkeit

vor. Dies ist umso wichtiger, als Pflege in unserer Gesellschaft nicht
zuletzt aufgrund der demografischen Entwicklung zu einem Zu-
kunftsthema geworden ist.”, zeigt sich Wallner tiberzeugt.

Bei der Preisverleihung am 21. Marz ging der 1. Preis in der Kategorie
.Bewohnerlnnen” an das Pflegewohnheim Geidorf Seniorenzent-
rum (Steiermark) fur das Projekt ,GEKO”. Durch GEKO sind Spitalsein-
weisungen von Pflegeheim-Bewohnerlnnen seltener notwendig, es
ist eine fachéarztliche vor-Ort-Versorgung in den Pflegeheimen ge-
geben und Akutspitéler werden entlastet, da GEKO auf dem Prinzip
»Fachérztin kommt zu Patientln ins Pflegeheim und nicht Patientin
kommt zu Facharztin ins Spital” beruht.

Mit dem 1. Preis in der Kategorie ,Mitarbeiterlnnen” wurde an das
Pflegeheim Neudorfl St. Nikolaus (Burgenland) fiir das Projekt ,Sa-
lutogenese in der Altenpflege” ausgezeichnet. Priméres Ziel des
Projekts ist die Steigerung der Arbeitszufriedenheit der Mitarbeite-
rinnen, ein gezieltes individuelles und ganzheitliches Gesundheits-
management wurde etablieren. Im Gegensatz zu korrektiven und
rehabilitativen MaBBnahmen ist das Ziel, die Gesundheitsfaktoren
vorausschauend und nachhaltig im Pflegeheim Neudorfl zu imple-
mentieren.

In der Kategorie ,Flihrung” ging der 1. Preis an das SeneCura Sozial-
zentrum Schwaz (Tirol) mit dem Projekt ,Ubergangspflege Pilotpro-
jekt zur integrativen Versorgung”. Mit Hilfe eines hochqualifizierten
Betreuungsteams aus Physio- und Ergotherapeutinnen und unter
Einbeziehung der Angehérigen wird nach einem Krankenhausauf-
enthalt ein individuelles Betreuungsprogramm zusammengestellt,
um den Weg zuriick in die eigenen vier Wande gemeinsam zu meis-
tern. In diesem fiir die Rehabilitation auBerordentlich wichtigen
Projekt arbeiten das Bezirkskrankenhaus, die Landes- und Gemein-
devertreterinnen, ein Gemeindeverband und die Tiroler Gebiets-
krankenkasse zusammen und schlieBen eine wichtige Versorgungs-
lticke in Tirol.

Erstmals erschienen ist auch eine Broschiire zum TELEIOS 2013 in
deutscher Sprache, die die Idee des Altenpflegepreises vorstellt und
alle ausgezeichneten und nominierten Projekte 2013 prasentiert.
Bestellungen unter office@lebensweltheim.at.

W Gabriele Tupy, Lebenswelt Heim,
Bundesverband der Alten- und Pflegeheime Osterreichs
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3. April 2013
Altenpflege-Preis

Im Marz 2013 wurde in Wien der TELEIOS 2013 durch Sozialminister Rudolf Hundstorfer
vergeben. Der Preis steht fiir Innovation, Qualitdt und Nachhaltigkeit in der
osterreichischen Altenpflege.

Der TELEIOS wird von Lebenswelt Heim, dem Bundesverband der Alten- und
Pflegeheime Osterreichs ausgeschrieben und zeichnet herausragende Projekte und
Neuerungen im Bereich der stationidren Altenarbeit aus. Seit 2004 ist der TELEIOS der
landesweit wichtigste Preis in der Altenpflege und wurde heuer bereits zum sechsten
Mal vergeben — erstmals in drei Kategorien: Bewohnerlnnen, MitarbeiterInnen und
Fiihrung. Unter allen Einreichungen wurden 31 Projekte fiir den Preis nominiert.
Erstmals erschienen ist auch eine Broschiire zum TELEIOS 2013, die die Idee des
Altenpflegepreises vorstellt und alle ausgezeichneten und nominierten Projekte 2013
préisentiert.

Weitere Informationen und Download unter www.lebensweltheim.at
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Preis "TELEIOS 2013" fiir KTQ-zertifizierte Einrichtung

Die Geriatrischen Gesundheitszentren der Stadt Graz, seit 2010 zertifiziert nach KTQ®, haben
eine prestigetrdchtige Auszeichnung erhalten. Beim TELEIOS 2013, Preis fiir Innovation,
Qualitdt und Nachhaltigkeit in der Gsterreichischen Altenpflege, erhielten sie den ersten Preis
in der Kategorie ,,BewohnerInnen®.

Pramiert wurde das Projekt ,,GEKO - Geriatrischer Konsiliardienst zur medizinischen
Versorgung von BewohnerInnen in Pflegeheimen* im Pflegewohnheim Geidorf
Seniorenzentrum (Steiermark), einem Standort der Geriatrischen Gesundheitszentren der
Stadt Graz. Das Projekt beruht auf dem Prinzip ,,Fachirztln kommt zu Patientln ins
Pflegeheim und nicht PatientIn kommt zu Fachérztln ins Spital®. Durch die fachirztliche Vor-
Ort-Versorgung im Heim sind Spitalseinweisungen von Pflegeheim-Bewohnerlnnen seltener
notwendig und Akutspitéler werden entlastet.

Der TELEIOS wird von ,,Lebenswelt Heim®, dem Bundesverband der Alten- und
Pflegeheime Osterreichs, fiir herausragende Projekte und Neuerungen im Bereich der
stationdren Altenarbeit ausgeschrieben. Er gilt seit 2004 als der landesweit wichtigste Preis in
der osterreichischen Altenpflege. So lieB3 es sich Sozialminister Rudolf Hundstorfer nicht
nehmen, die Auszeichnung in Wien personlich zu libergeben.

Fiir das Jahr 2013 erfolgte die Ausschreibung erstmals in drei Kategorien: BewohnerInnen,
Mitarbeiterlnnen und Fiihrung. Unter allen Einreichungen wurden 31 Projekte der Alten- und
Pflegeheime Osterreichs fiir den Preis nominiert. Die Geriatrischen Gesundheitszentren der
Stadt Graz errangen nicht nur den ersten Preis in der Kategorie ,,BewohnerInnen®, sondern
erhielten dabei auch die hochste Punktezahl aller Bewerber aus allen drei Kategorien.

Die KTQ-GmbH gratuliert zu diesem beachtlichen Erfolg!
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GESUNDHEITSZENTREN Ein Ort, ap dem man sicn Woh! fhlt

TELEIOS 2013 geht an die GGZ

v.l.n.r. : Sozialminister Hundstorfer, Mag. Wallner (Prasident Lebenswelt Heim) und Mag. Dr. Pilgram.
© Lebenswelt Heim

GroBer Preis der Osterreichischen Altenpflege geht in der Kategorie "BewohnerInnen"
an die Geriatrischen Gesundheitszentren der Stadt Graz.

Am 21. Mirz wurde in Wien der TELEIOS 2013, Preis fiir Innovation, Qualitdt und Nachhaltigkeit in
der osterreichischen Altenpflege durch Sozialminister Rudolf Hundstorfer vergeben. Der TELEIOS
wird von Lebenswelt Heim, dem Bundesverband der Alten- und Pflegeheime Osterreichs
ausgeschrieben und zeichnet herausragende Projekte und Neuerungen im Bereich der stationiren
Altenarbeit aus. Seit dem Jahr 2004 ist der TELEIOS der landesweit wichtigste Preis in der
Altenpflege und wurde heuer bereits zum sechsten Mal vergeben - erstmals in drei Kategorien:
BewohnerInnen, MitarbeiterInnen und Fiihrung. Unter allen Einreichungen wurden 31 Projekte der
Alten- und Pflegeheime Osterreichs fiir den Preis nominiert.

?Der altgriechische Begriff TELEIOS steht fiir das Vollendet-Sein, das Vollendet-Werden. Genau das
ist es, was unsere Hauser auszeichnet. Wir sind Fithrungskrifte in Einrichtungen, die Menschen in
zum Teil sehr schwierigen Lebenssituationen zur Vollendung begleiten. Unsere MitarbeiterInnen sind
BegleiterInnen in dieser Lebensvollendung?, so Mag. Johannes Wallner, Préasident von Lebenswelt
Heim. ?Der TELEIOS holt zukunftsweisende Projekte vor den Vorhang und stellt die
Innovationskraft, Kreativitit und Managementqualitiit in Osterreichs Alten- und Pflegeheimen einer
breiten Offentlichkeit vor. Dies ist umso wichtiger, als Pflege in unserer Gesellschaft nicht zuletzt
aufgrund der demografischen Entwicklung zu einem Zukunftsthema geworden ist. Pflege hat Zukuntft.
Pflege braucht Innovation und nachhaltige Qualititsentwicklung?, zeigt sich Wallner iiberzeugt.

Bei der Preisverleihung am 21. Mérz ging der 1. Preis in der Kategorie "BewohnerInnen" mit der
hochsten Punkteanzahl {iber alle 3 Kategorien an die Geriatrischen Gesundheitszentren der Stadt
Graz (Pflegewohnheim Geidorf Seniorenzentrum) (Steiermark) fiir das Projekt "GEKO-
Geriatrischer Konsiliardienst zur medizinischen Versorgung von BewohnerInnen in
Pflegeheimen". Durch GEKO sind Spitalseinweisungen von Pflegeheim-BewohnerInnen seltener
notwendig, es ist eine fachirztliche vor-Ort-Versorgung in den Pflegeheimen gegeben und
Akutspitédler werden entlastet, da GEKO auf dem Prinzip "Fachéirztln kommt zu PatientIn ins
Pflegeheim und nicht PatientIn kommt zu Fachérztln ins Spital" beruht.
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Mehr Arbeitszufriedenheit in der
Altenpflege: Pflegeheim Neudorfl gewinnt
TELEIOS Award - BILD

BILD zu OTS - Der 1. Platz beim TELEIOS 2013 fiir das burgenlindische Pflegeheim
Neudorfl- St. Nikolaus zeigt: Alle MitarbeiterInnen ziehen an einem Strang.
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Neudorfl/Wien (OTS) - Zufriedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind bessere
Altenpfleger. Mit einem Programm zur Steigerung der Arbeitszufriedenheit hat das
Pflegeheim Neudorfl St. Nikolaus die Betreuung ihrer Bewohnerlnnen noch weiter
verbessert. Jetzt hat der Bundesverband der Alten- und Pflegeheime Osterreichs das
burgenldndische Pflegeheim dafiir mit dem TELEIOS Award ausgezeichnet.

"Die Altenpflege ist eine der wichtigsten und herausforderndsten Aufgaben unserer Zeit. Nur
wenn die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diese Arbeit mit Freude machen, kénnen sie den
Menschen, die im Alten- und Pflegeheim ihre letzten Lebensjahre verbringen, nachhaltig

die optimale Betreuung bieten, die sie brauchen. Die Arbeitszufriedenheit unserer
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist uns deshalb ein hohes Anliegen", freut sich VAMED-
Vorstand Gottfried Koos iiber die Anerkennung.

Fiir das Projekt "Salutogenese in der Altenpflege zur Steigerung der Arbeitszufriedenheit"
erhielt das Pflegeheim Neudorfl vom Bundesverband Lebenswelt Heim den 1. Preis in der
Kategorie "Mitarbeiter". Die nachweislich gesteigerte Arbeitszufriedenheit der pflegenden
Personen komme auch den Bewohnerlnnen zugute. "Sie beugt Burnout-Gefahren vor, steigert
die Attraktivitdt des Arbeitsplatzes und verstarkt die Bindung an das Heim", so die Jury-
Begriindung. Insgesamt wurden 160 Projekte zum TELEIOS eingereicht und 31 nominiert.

Die Mallnahmen zur individuellen MitarbeiterInnenférderung nutzte das Pflegeheim
Neudorfl, um ein gezieltes ganzheitliches Gesundheitsmanagement im Betrieb zu etablieren
und damit ein selbstbestimmtes Leben in Wiirde und im individuellen "Sinn" der Betroffenen
zu ermoglichen. "Salutogenese" steht dabei fiir "Entstehung von Gesundheit". Im Gegensatz
zu korrektiven und rehabilitativen Maflnahmen war das Ziel, die Gesundheitsfaktoren
prospektiv und nachhaltig im Pflegeheim Neudorfl zu implementieren - etwa durch die
Forderungen der aktiven Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und durch die
gezielte Stiarkung der personlichen Ressourcen und Kompetenzen.

Das Pflegeheim Neudorfl St. Nikolaus bietet seit dem Umbau 201 nach den modernsten
Richtlinien Betreuung fiir 150 Menschen. Erklértes Ziel der seit 2008 bestehenden privat-
offentlichen Kooperation zwischen burgenldndischen Krankenanstalten- Ges.m.b.H
(KRAGES) und der VAMED Management und Service GmbH & Co KG ist es, neue Wege
im Bereich Pflege und Betreuung zu bestreiten. Das Pflegeheim bietet seine Leistungen
sowohl im Rahmen einer Lang- und Kurzzeitpflege als auch in Form einer Tagesbetreuung an
und setzt Schwerpunkte in der Demenz und Psychiatrie.

TELEIOS ist der Preis fiir Innovation, Qualitit und Nachhaltigkeit in der Osterreichischen
Altenpflege und wurde heuer zum sechsten Mal von Lebenswelt Heim, dem Bundeverband
der Alten- und Pflegeheime Osterreichs fiir hervorragende Projekte, Best-Practice Modelle
und Neuerungen im Bereich der stationdren Altenarbeit vergeben. Seit dem Jahr 2004 ist der
TELEIOS damit der landesweit wichtigste Preis in der Altenpflege.

Uber die VAMED AG

Die VAMED wurde im Jahr 1982 gegriindet und hat sich seither zum weltweit fithrenden
Gesamtanbieter fiir Krankenhduser und andere Einrichtungen im Gesundheitswesen
entwickelt. In 70 Landern auf vier Kontinenten hat der Konzern bereits rund 600 Projekte
realisiert. Das Portfolio reicht von der Projektentwicklung sowie der Planung und der
schliisselfertigen Errichtung iiber Instandhaltung, technische, kaufmannische und
infrastrukturelle Dienstleistungen bis hin zur Gesamtbetriebsfithrung in
Gesundheitseinrichtungen.

Die VAMED deckt mit ihrem Angebot sémtliche Bereiche der gesundheitlichen Versorgung
von Pravention und Wellness liber die Akutversorgung bis zur Rehabilitation und Pflege ab.
Als Gesundheitsdienstleister tragt die VAMED aktuell die Verantwortung fiir weltweit mehr
als 300 Gesundheitseinrichtungen mit rund 100.000 Betten. In Osterreich ist die VAMED der
fithrende private Betreiber von Rehabilitationseinrichtungen und mit den Resorts der
VAMED Vitality World zugleich der grofite Betreiber von Thermen- und Gesundheitsresorts.
Im Jahr 2011 war die VAMED Gruppe weltweit fiir iber 13.000 Mitarbeiter und ein
Geschiftsvolumen von insgesamt rund 1,3 Milliarden Euro verantwortlich.
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Pflegeheim Neudorfl St. Nikolaus fiir das Projekt
wdalutogenese in der Altenpflege* ausgezeichnet

Am 22.03.2013 wurde in Wien der TELEIOS 2013, Preis
fiir Innovation, Qualitdt und Nachhaltigkeit in der
osterreichischen Altenpflege durch Sozialminister Rudolf
Hundstorfer vergeben. Der TELEIOS wird von Lebenswelt
Heim, dem Bundesverband der Alten- und Pflegeheime
Osterreichs ausgeschrieben und zeichnet herausragende
Projekte und Neuerungen im Bereich der stationdren

Altenarbeit aus.

Mit dem 1. Preis in der Kategorie ,,MitarbeiterInnen*
wurde das Pflegeheim Neudorfl St. Nikolaus
(Burgenland) fiir das Projekt ,,Salutogenese in der
Altenpflege* ausgezeichnet.

Im Zuge der privat-6ffentlichen Kooperation zwischen der Burgenldndischen
Krankenanstaltenges.m.b.H (KRAGES) sowie der VAMED Management und Service GmbH & Co KG
(gegriindet 2008) wurde ein neuer Ansatz in der Personalentwicklung mit dem zentralen
Projektthema ,Salutogenese in der Altenpflege zur Steigerung der Arbeitszufriedenheit” gewahit.
Primares Ziel des Projekts war und ist, die Steigerung der Arbeitszufriedenheit pflegender Personen
und das Beschreiten neuer Wege in der Altenpflege. Die gleichzeitige Ausrichtung auf die individuelle
MitarbeiterInnenforderung wurde genutzt, um ein gezieltes, ganzheitliches Gesundheitsmanagement
zu etablieren. Im Gegensatz zu korrektiven und rehabilitativen Malnahmen war das Ziel, die
Gesundheitsfaktoren prospektiv und nachhaltig im Pflegeheim Neudorfl zu implementieren. Die
Forderung der aktiven Mitarbeiterlnnenbeteiligung, die Starkung der persdnlichen Ressourcen und
Kompetenzen standen dabei im Vordergrund.
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Preis fur Pflegeheim Neudorfl

Das Pflegeheim Neudorfl-St. Nikolaus wurde mit dem ,, TELEIOS Award*
ausgezeichnet. Dieser Preis wird fiir Innovation, Qualitit und Nachhaltigkeit in der
Altenpflege vergeben und gilt als der landesweit wichtigste Preis in der Altenpflege.

Das Pflegeheim Neudorfl-St. Nikolaus (Bezirk Mattersburg) bietet seit dem Umbau im Jahr
2011 Raum und Betreuung fiir 150 Menschen. Zum Leistungsangebot gehoren Langzeit- und
Kurzzeitpflege, Tagesbetreuung und Schwerpunkte in den Bereichen Demenz und
Psychiatrie.

ORF
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Programm fiir zufriedene Mitarbeiter

Erklartes Ziel der seit dem Jahr 2008 bestehenden Kooperation zwischen KRAGES und
VAMED GmbH ist Pflege und Betreuung auf modernstem Stand. Und weil zufriedene
Mitarbeiter bessere Altenpfleger sind, wurde auch ein Programm zur Steigerung der
Arbeitszufriedenheit entwickelt und eingefiihrt.

Dafiir hat das Pflegeheim Neudorfl-St. Nikolaus jetzt den TELEIOS Award erhalten. Er wird
vom Bundesverband der Alten- und Pflegeheime fiir hervorragende Leistungen und
Neuerungen im Bereich der stationdren Altenpflege vergeben.

Gegen Burnout-Gefahr

Die nachweislich gesteigerte Arbeitszufriedenheit der pflegenden Personen beuge Burnout-
Gefahren vor und komme auch den Bewohnerinnen zugute, heiflt es in der Begriindung.

Publiziert am 02.04.2013
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Teleios 2013: Pflegeheim Neudorfl erhielt den ersten
Preis fur Projekt

aus Eisenstadt, erstellt am 29.03.2013, 10:53 Uhr

Der Teleios-Preis wurde zum sechsten Mal vergeben. Foto: www.lebensweltheim.at

NEUDORFL. Der Teleios 2013, der Preis fiir Innovation, Qualitiat und Nachhaltigkeit in der
osterreichischen Altenpflege wurde vergeben. Das Pflegeheim Neudorfl St. Nikolaus erhielt den ersten
Preis.

Mit dem ersten Preis in der Kategorie ,Mitarbeiterinnen" wurde das Pflegeheim Neudorfl St. Nikolaus fiir das
Projekt ,Salutogenese in der Altenpflege" ausgezeichnet. Primares Ziel des Projekts ist die Steigerung der
Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiterinnen, ein gezieltes individuelles und ganzheitliches Gesundheitsmanagement
wurde etabliert. Im Gegensatz zu korrektiven und rehabilitativen Malnahmen ist das Ziel, die
Gesundheitsfaktoren vorausschauend und nachhaltig im Pflegeheim Neudorfl zu implementieren.

Der erste Preis in der Kategorie ,Bewohnerinnen" ging an das Pflegewohnheim Geidorf Seniorenzentrum
(Steiermark) fur das Projekt ,GEKO" und in der Kategorie ,Fihrung" ging der erste Preis an das SeneCura

Sozialzentrum Schwaz (Tirol) mit dem Projekt ,Ubergangspflege Pilotprojekt zur integrativen Versorgung".

Der Teleios-Preis

Seit dem Jahr 2004 ist der Teleios der landesweit wichtigste Preis in der Altenpflege und wurde heuer bereits
zum sechsten Mal vergeben — erstmals in drei Kategorien: Bewohner, Mitarbeiter und Fihrung.

Unter allen Einreichungen wurden 31 Projekte der Alten- und Pflegeheime Osterreichs fiir den Preis nominiert.
Der Teleios wird von Lebenswelt Heim, dem Bundesverband der Alten- und Pflegeheime Osterreichs

ausgeschrieben.
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Mehr Arbeitszufriedenheit in der Altenpflege:
Pflegeheim Neudorfl gewinnt TELEIOS Award - eiwp

Neuddrfl/Wien (VAM - 27.03.2013 12:43 Uhr) Zufriedene Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

sind bessere Altenpfleger. Mit einem Programm zur Steigerung der
Arbeitszufriedenheit hat das Pflegeheim Neudorfl

St. Nikolaus die Betreuung ihrer BewohnerInnen noch weiter
verbessert. Jetzt hat der Bundesverband der Alten- und Pflegeheime
Osterreichs das burgenldndische Pflegeheim dafiir mit dem TELEIOS
Award ausgezeichnet.

"Die Altenpflege ist eine der wichtigsten und herausforderndsten
Aufgaben unserer Zeit. Nur wenn die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
diese Arbeit mit Freude machen, kénnen sie den Menschen, die im
Alten- und Pflegeheim ihre letzten Lebensjahre verbringen, nachhaltig
die optimale Betreuung bieten, die sie brauchen. Die
Arbeitszufriedenheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist uns
deshalb ein hohes Anliegen", freut sich VAMED-Vorstand Gottfried Koos
iber die Anerkennung.

Fiir das Projekt "Salutogenese in der Altenpflege zur Steigerung

der Arbeitszufriedenheit" erhielt das Pflegeheim Neuddrfl vom
Bundesverband Lebenswelt Heim den 1. Preis in der Kategorie
"Mitarbeiter". Die nachweislich gesteigerte Arbeitszufriedenheit der
pflegenden Personen komme auch den BewohnerInnen zugute. "Sie beugt
Burnout-Gefahren vor, steigert die Attraktivitat des Arbeitsplatzes
und verstarkt die Bindung an das Heim", so die Jury-Begrindung.
Insgesamt wurden 160 Projekte zum TELEIOS eingereicht und 31
nominiert.

Die MaBnahmen zur individuellen MitarbeiterInnenférderung nutzte

das Pflegeheim Neuddérfl, um ein gezieltes ganzheitliches
Gesundheitsmanagement im Betrieb zu etablieren und damit ein
selbstbestimmtes Leben in Wirde und im individuellen "Sinn" der
Betroffenen zu ermdglichen. "Salutogenese" steht dabei fir
"Entstehung von Gesundheit". Im Gegensatz zu korrektiven und
rehabilitativen MaBRnahmen war das Ziel, die Gesundheitsfaktoren
prospektiv und nachhaltig im Pflegeheim Neuddrfl zu implementieren -
etwa durch die Fdérderungen der aktiven Beteiligung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und durch die gezielte Starkung der
persdnlichen Ressourcen und Kompetenzen.

Das Pflegeheim Neudodrfl St. Nikolaus bietet seit dem Umbau 2011

nach den modernsten Richtlinien Betreuung fiir 150 Menschen. Erklartes
Ziel der seit 2008 bestehenden privat-0ffentlichen Kooperation
zwischen burgenlé&ndischen Krankenanstalten- Ges.m.b.H (KRAGES) und
der VAMED Management und Service GmbH & Co KG ist es, neue Wege im
Bereich Pflege und Betreuung zu bestreiten. Das Pflegeheim bietet
seine Leistungen sowohl im Rahmen einer Lang- und Kurzzeitpflege als
auch in Form einer Tagesbetreuung an und setzt Schwerpunkte in der
Demenz und Psychiatrie.

TELEIOS ist der Preis fiir Innovation, Qualitdt und Nachhaltigkeit

in der Osterreichischen Altenpflege und wurde heuer zum sechsten Mal
von Lebenswelt Heim, dem Bundeverband der Alten- und Pflegeheime
Osterreichs flir hervorragende Projekte, Best-Practice Modelle und



Neuerungen im Bereich der stationaren Altenarbeit vergeben. Seit dem
Jahr 2004 ist der TELEIOS damit der landesweit wichtigste Preis in
der Altenpflege.

Zwtl.: Uber die VAMED AG

Die VAMED wurde im Jahr 1982 gegriindet und hat sich seither zum
weltweit fihrenden Gesamtanbieter flir Krankenhduser und andere
Einrichtungen im Gesundheitswesen entwickelt. In 70 L&ndern auf vier
Kontinenten hat der Konzern bereits rund 600 Projekte realisiert. Das
Portfolio reicht von der Projektentwicklung sowie der Planung und der
schliisselfertigen Errichtung lber Instandhaltung, technische,
kaufmannische und infrastrukturelle Dienstleistungen bis hin zur
Gesamtbetriebsfiithrung in Gesundheitseinrichtungen.

Die VAMED deckt mit ihrem Angebot sdmtliche Bereiche der
gesundheitlichen Versorgung von Pravention und Wellness iliber die
Akutversorgung bis zur Rehabilitation und Pflege ab. Als
Gesundheitsdienstleister tragt die VAMED aktuell die Verantwortung
fir weltweit mehr als 300 Gesundheitseinrichtungen mit rund 100.000
Betten. In Osterreich ist die VAMED der filhrende private Betreiber
von Rehabilitationseinrichtungen und mit den Resorts der VAMED
Vitality World zugleich der grdBte Betreiber von Thermen- und
Gesundheitsresorts. Im Jahr 2011 war die VAMED Gruppe weltweit fir
iber 13.000 Mitarbeiter und ein Geschaftsvolumen von insgesamt rund
1,3 Milliarden Euro verantwortlich.
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Grofie Auszeichnung fiir Grazer
Geriatriezentrum

Foto © KK

Fiir das Projekt "Geko" wurde das Pflegewohnheim Geidorf der Geriatrischen
Gesundheitszentren Graz vom Verband der Pflege- und Altenheime mit dem Teleios-Preis in
der Kategorie Bewohner ausgezeichnet. "Geko" sorgt fiir die fachérztliche Versorgung der
Bewohner im Heim, sie miissen nicht ins Spital. Sozialminister Rudolf Hundstorfer und
Verbandsprisident Johannes Wallner iibergaben den Preis an Oberarzt Horst Pilgram, der
wesentlich am Projekt beteiligt ist. "Diese Auszeichnung ist ein weiterer Beweis flir unsere
Qualitit", freut sich auch GGZ-Chef Gerd Hartinger.
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Bildungseinnchiung s Berufe in der Allenarbeit

TELEIOS 2013 2. Platz

04.04.2013

in der Kategorie Mitarbeiter in Kooperation mit dem Bezirksalten und Pflegeheim Kirchdorf
zum Thema "Palliative Pflege in der Geriatrie"

Zum Einreichtext

Pflegedienstleiterin Sigrid Knopfle, Mag. Johannes Wallner (Prasident der ARGE Alten- und
Pflegeheime Osterreichs), Markus Huemer


http://www.altenbetreuungsschule.at/Abs/tl_files/Bilder/2013/Teleios2013/Zusammenfassung%20Teleios.pdf
http://www.altenbetreuungsschule.at/Abs/tl_files/Bilder/2013/Teleios2013/Teleios 2013.jpg

Bundesminister Rudolf Hundstorfer, Heimleiterin Gabriele Burket, OAR Karl Schachinger,

Pflegedienstleiterin Sigrid Kndpfle, Markus Huemer
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Franziskanerinnen _
Vocklabruck ﬂ/-

TELEIOS — 2. Platz fiir Heime der
Franziskanerinnen

Am 21. Méarz wurde der TELEIOS 2013, der grol3e Preis der 6sterreichischen stationaren
Altenpflege, in Wien von Sozialminister Hundstorfer tberreicht. Die Alten- und
Pflegeheime der Franziskanerinnen von Vécklabruck GmbH mit Standorten in Gallspach,
Maria Schmolln, Rainbach und Vécklabruck bekamen dabei den 2. Platz in der Kategorie
»Fihrung".

Der Preis wurde vergeben fir die vorbildliche und erstmalige Erarbeitung eines
Krisenhandbuchs fir Heime mit wichtigen Richtlinien zum Vorgehen bei Notfallen. Dabei
sind standardisierte Handlungsanweisungen genau beschrieben, sodass im Ernstfall
gezielt und vorbereitet von den Mitarbeiterlnnen reagiert und geholfen werden kann.
Zusatzlich gibt es in jedem Heim nun auch einen Krisenkoffer mit wichtigen Utensilien fur
den Ernstfall wie Lampen, Batterien, Lagepléne, Liste der Bewohner, Radio und
Bergetuch. Somit wird gewahrleistet, dass die Krise nicht zur Krise wird.

TELEIOS ist der in Osterreich wichtigste Preis in der stationaren Altenpflege und wird seit
2004 von Lebenswelt Heim, Bundesverband der Alten- und Pflegeheime Osterreichs,
ausgeschrieben. TELEIOS soll die Qualitatsentwicklung, die Managementarbeit und
zukunftsweisende Projekte in den Heimen einer breiten Offentlichkeit vorstellen.

Das Preisgeld von 1.000 Euro wurde von den Franziskanerinnen zur Errichtung eines
Kinderheims in Rumanien gespendet.

Minister Hundstorfer Uberreicht den Preis an die Vertretung der Alten- und
Pflegeheime der Franziskanerinnen von Vocklabruck GmbH.
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Teleios 2013 vergeben

Kirzlich wurde in Wien der ,Teleios 2013", Preis fir Innovation, Qualitat und Nachhaltigkeit in der
Osterreichischen Altenpflege, durch Sozialminister Rudolf Hundstorfer vergeben. Das Herz-Jesu-
Heim Salzburg erreichte mit seinem eingereichten Projekt ,Shares Responsibility — gemeinsam
Verantwortung tibernehmen“den dritten Platz in der Kategorie ,Fihrung". Im Bild von links:
Elisabeth Pittermann ( Jurorin), F. Schweighofer (Firma Wozabal), Margit Klein (HerzJesu-Heim),
JohannesWallner (Prasident Lebenswelt Heim), Jean Bohler (Prasident Européaischer

Heimleiterverband).
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Am 22. Marz wurde in Wien der TELEIOS 2013 von Sozialminister Rudolf Hundstorfer vergeben, ein Preis fiir
Innovation, Qualitédt und Nachhaltigkeit in der dsterreichischen Altenpflege.

Der Teleios ist seit 2004 der landesweit wichtigste Preis in der Altenpflege und zeichnet herausragende Projekte und
Neuerungen im
Bereich der
stationéaren
Altenarbeit aus.
Vergeben wurde der

Bennnn. 2. Qrerechite ! Preis in drei

=N : Kategorien:

(Doterhoter AR . Bewohnerinnen,
;“_u_t}..:. | Mitarbeiterlnnen

und Fuhrung. Unter
allen Einrichtungen
wurden insgesamt
31 Projekte der
Alten- und
Pflegeheime in
Osterreich
vergeben.

Besonders erfreulich
sind die zahlreichen
Platzierungen und
Nominierungen aus
Oberdosterreich:

Kategorie BewohnerInnen:

2. Platz Seniorenzentrum Neue Heimat (Dementebereich im SZ Neue Heimat)
Kategorie MitarbeiterInnen:

2. Platz: Bezirksalten- und Pflegeheim Kirchdorf/Kr. (Pallitative Pflege in der Geriatrie. Implementierung von
Palliativkultur im BAPH Kirchdorf)

Kategorie Fiihrung:

3. Platz: Alten- und Pflegeheime der Franzikanerinnen von Vécklabruck GmbH (Implementierung eines
Krisenhandbuches in der Alten- und Pflegeheime der Franziskanerinnen von Vécklabruck GmbH)

Weitere Nominierungen aus 00:

Bezirksalten- und Pflegeheim Sierning (Mitarbeiterlnnen wachsen lassen - von der Singleiterausbildung zur
Implementierung "Singendes Altenheim”

Bezirksseniorenheim Engerwitzdorf (Altenheim macht Schule)
Bezirksseniorenheim Freistadt (In der Stub'n)
Seniorenwohnhaus Mondsee (Mit Allen Sinnen - MAS Morbus Alzheimer Syndrom)

St. Josef Wohnen mit Pflege - Alten- und Pflegeheim der Kreuzschwestern Sierning GmbH (Ein Eissalon im
Pflegeheim)


http://www.altenheime.org/index2.php?option=com_content&task=view&id=162&pop=1&page=0&Itemid=1
http://www.altenheime.org/index2.php?option=com_content&task=emailform&id=162&itemid=1
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Kliniken und Heime

28.03.2013

SeneCura Schwaz: Gold beim
, TELEIOS 2013“

Sozialzentrum Schwaz wurde fiir Ubergangspflege ausgezeichnet

Jubel im SeneCura Sozialzentrum Schwaz: Das Haus wurde kirzlich mit dem TELEIOS 2013, dem Preis fir
Innovation, Qualitat und Nachhaltigkeit in der 6sterreichischen Altenpflege ausgezeichnet. Das Sozialzentrum
ging als Sieger in der Kategorie ,Fihrung® hervor und wurde fiir sein Angebot der zeitbegrenzten
Ubergangspflege geehrt. Den Preis (ibergab Sozialminister Rudolf Hundstorfer im feierlichen Rahmen.

Der TELEIOS gilt als landesweit wichtigster Preis in der Altenpflege und zeichnet herausragende Projekte und
Neuerungen im Bereich der stationaren Altenarbeit aus. Heuer wurde der Preis bereits zum sechsten Mal
vergeben. ,Dieser Preis bedeutet uns sehr viel. Wir bekommen taglich sehr viel positives Feedback von unseren
Bewohnerinnen und Bewohnern. Eine offizielle Auszeichnung ist dennoch etwas ganz Besonderes fir uns. Wir
fihlen uns in unserer taglichen Arbeit bestatigt und freuen uns, dass wir auf dem richtigen Weg sind“, so Andrea
Ranacher, Leiterin des SeneCura Sozialzentrum Schwaz.

Ubergangspflege schlieRt wichtige Versorgungsliicke in Tirol

Gerade nach einer Operation und einem Krankenhausaufenthalt ist es vielen alteren Menschen kaum maglich,
den Alltag zuhause alleine zu meistern. Fur diese Lebensphase bietet das SeneCura Sozialzentrum Schwaz die
zeitbegrenzte Ubergangspflege. Mit Hilfe des hochqualifizierten Betreuungsteams aus Physio- und
Ergotherapeutinnen und unter Einbeziehung der Angehdrigen wird ein Betreuungsprogramm ganz nach den
individuellen Bedlrfnissen zusammengestellt, um den Weg zurtck in die eigenen vier Wande gemeinsam zu
meistern. Dartiber hinaus bietet das einzigartige Pilotprojekt Kurzzeit- und Urlaubspflege, die es pflegebedurftigen
Menschen ermdoglicht, in einer familiaren Umgebung einen entspannten Urlaub zu geniefen wahrend die
pflegenden Angehdrigen neue Energie tanken kénnen. SeneCura schlieRt mit dieser reaktivierenden Pflege in
Kooperation mit dem Gemeindeverband Pflegestation Schwaz und dem Bezirkskrankenhaus Schwaz eine
wichtige Versorgungslicke in Tirol.

Fotos:

Bildtext:
Bei der feierlichen Preisverleihung dabei (v.l.n.r.): Dr. Elisabeth Pittermann, Gesundheitssprecherin des



Pensionistenverbandes , Sozialminister Rudolf Hundstorfer, Andrea Ranacher, Leiterin SeneCura Sozialzentrum
Schwaz, Matthias Pfanner, Pflegedienstleiter SeneCura Sozialzentrum Schwaz, Jean Bohler, Prasident der
European Association for Directors and Providers of Long-Term Care Services for the Elderly und Johannes
Wallner, Prasident Lebenswelt Heim.

Bild kostenfrei, Copyright: SeneCura

» HochaufgelOstes Bild downloaden
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SeneCura Graz: Bronze beim ,,TELEIOS
2013“

Sozialzentrum Graz wurde fur interkulturelles Mitarbeiterprojekt ausgezeichnet

Jubel im SeneCura Sozialzentrum Graz: Das Haus wurde kurzlich mit dem TELEIOS 2013, dem Preis fur
Innovation, Qualitat und Nachhaltigkeit in der 6sterreichischen Altenpflege ausgezeichnet. Das Sozialzentrum
sicherte sich mit einem interkulturellen Mitarbeiterprojekt den dritten Platz in der Kategorie ,Mitarbeiterinnen®. Den
Preis Gibergab Sozialminister Rudolf Hundstorfer im feierlichen Rahmen.

Der TELEIOS gilt als landesweit wichtigster Preis in der Altenpflege und zeichnet herausragende Projekte und
Neuerungen im Bereich der stationaren Altenarbeit aus. Heuer wurde der Preis bereits zum sechsten Mal
vergeben. ,Wir freuen uns sehr Uber die Auszeichnung. Interkulturalitdt und ein aktives Miteinander sind uns ein
groRes Anliegen. Es bedeutet uns sehr viel, dass dieses Engagement nun auch offiziell geehrt wurde®, so Edith
Meister, Leiterin des SeneCura Sozialzentrums Graz. ,Unser interkulturelles Projekt kommt sowohl bei unseren
Mitarbeiterlnnen, als auch den Seniorlnnen aul3erordentlich gut an. Dartber freuen wir uns sehr!*

Austausch der Kulturen, Religionen und Generationen

Interkulturalitat und ein aktives Miteinander — Uber Kulturen, Generationen und Religionen hinaus — wird bei
SeneCura groRgeschrieben. Im Zuge des ausgezeichneten Projektes bietet das SeneCura Pflegezentrum Graz
seinen multikulturellen Mitarbeiterinnen regelmafig eine Plattform, um den Bewohnerlnnen ihre Heimat naher zu
bringen. Das Projekt wird in Form von Thementagen oder -wochen umgesetzt, die ganz im Zeichen des
jeweiligen Landes und dessen Kultur stehen: Indonesien-Tag, Rumanische Woche, Folklore-Nachmittag, Kunst
aus Bosnien, Russischer Ausflug etc. Ziel des Projektes ist es, durch besseres Verstandnis flr ein besseres
Miteinander zu sorgen. Durch interkulturelle Aktivitdten wie diese wird zum einen die Bewohnerln-Mitarbeiterin
Beziehung gefestigt und zum anderen der Horizont aller Beteiligten erweitert. AuRerdem stellt der kulturelle
Austausch einen wichtigen Beitrag zur Integration von Mitarbeiterinnen mit Migrationshintergrund dar.

Fotos:

Bildtext:

Bei der feierlichen Preisverleihung dabei (v.l.n.r.): Edith
Meister, Leiterin des SeneCura Sozialzentrums Graz,
Sponsorenvertreter Herbert Maierhofer, Maria Possert,
Seniorenanimationsleitung SeneCura Sozialzentrum
Graz und Johannes Wallner, Prasident von Lebenswelt
Heim.

Bild kostenfrei, Copyright: SeneCura

» Hochaufgeldstes Bild downloaden
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LINZ PRESSE

Auszeichnung fiir Seniorenzentrum Neue
Heimat

Dritter Platz bei TELEIOS 2013

Fir die hervorragende Arbeit mit Demenzkranken und ihren Angehdérigen erreichte das
Seniorenzentrum Neue Heimat kiirzlich den dritten Platz beim TELEIOS 2013 in der Kategorie
,Bewohnerlnnen”. Am 21. Marz konnte die Leiterin des Zentrums Mag.? Manuela Hager aus den
Handen von Sozialminister Rudolf Hundstorfer den Preis in Empfang nehmen.

Der TELEIOS steht fiir Innovation, Qualitdt und Nachhaltigkeit in der dsterreichischen
Altenpflege und ist die landesweit wichtigste Auszeichnung. Ausgeschrieben von der
Lebenswelt Heim, dem Bundesverband der Alten- und Pflegeheime Osterreichs, wiirdigt er
herausragende Projekte und Neuerungen im Bereich der stationéren Altenarbeit. Der Preise
wurde 2004 ins Leben gerufen und heuer erstmals in den drei Kategorien — BewohnerInnen,
Mitarbeiterlnnen und Fiihrung — vergeben.

,,Die Betreuung und fachgerechte Pflege von demenzkranken Menschen sind fiir die Stadt
Linz und die Seniorenzentren Linz GmbH bedeutende Anliegen. In den Seniorenzentren
Spallerhof und Neue Heimat wurden beste Bedingungen geschaffen, damit Betroffene einen
weitgehend angenehmen Lebensabschnitt und einen stressfreien Alltag verbringen kénnen.
Diese Bestrebungen wurden nun auch durch die Verleihung des Preises TELEIOS 2013
bestitigt®, freut sich die Aufsichtsratsvorsitzende der Seniorenzentren Linz GmbH Christiana
Dolezal iiber die Auszeichnung.

Kontakt:
Mag.a Manuela Hager Tel.: +43 732 3408 60500
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Linzer Seniorenzentrum Neue Heimat ausgezeichnet

Dritter Platz beim TELEIOS 2013 fiir die hervorragende Arbeit mit Demenzkranken

LINZ. Die Leiterin des Seniorenzentrums Neue Heimat Mag.a Manuela Hager konnte vor wenigen
Tagen den TELEIOS aus den Handen von Sozialminister Rudolf Hundstorfer in Empfang nehmen.

Fur die exzellente Arbeit mit Demenzkranken und ihren Angehorigen erreichte das Zentrum den
dritten Platz in der Kategorie ,,Bewohnerinnen®.

Der TELEIOS steht fir Innovation, Qualitat und Nachhaltigkeit in der Osterreichischen
Altenpflege. Der Preis ist die landesweit wichtigste Auszeichnung. Der TELEIOS wird von der
Lebenswelt Heim, dem Bundesverband der Alten- und Pflegeheime Osterreichs,
ausgeschrieben. Er wiirdigt herausragende Projekte und Neuerungen im Bereich der stationaren
Altenarbeit.

Der Preise wurde 2004 ins Leben gerufen und heuer erstmals in den drei Kategorien -
Bewohnerlnnen, Mitarbeiterlnnen und Fuhrung - vergeben.

In den Seniorenzentren Spallerhof und Neue Heimat wurden beste Bedingungen geschaffen,
damit Betroffene einen weitgehend angenehmen Lebensabschnitt und einen stressfreien Alltag
verbringen konnen.

Diese Bestrebungen wurden nun auch durch die Verleihung des Preises TELEIOS 2013 bestatigt®,

freut sich die Aufsichtsratsvorsitzende der Seniorenzentren Linz GmbH Christiana Dolezal Uber
die Auszeichnung.

Reporter: salzburg.red.
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Seniorenzentrum Neue Heimat in Linz - TELEIOS 2013:
GroRer Preis der Osterreichischen Altenpflege vergeben

Am 21.03.2013 wurde in Wien der TELEIOS 2013,
Preis fur Innovation, Qualitat und Nachhaltigkeit in
der oOsterreichischen Altenpflege durch
Sozialminister Rudolf Hundstorfer vergeben. Der
TELEIOS wird von Lebenswelt Heim, dem
Bundesverband der Alten- und Pflegeheime
Osterreichs ausgeschrieben und zeichnet
herausragende Projekte und Neuerungen im
Bereich der stationaren Altenarbeit aus. Seit dem
Jahr 2004 ist der TELEIOS der landesweit
wichtigste Preis in der Altenpflege und wurde heuer
bereits zum sechsten Mal vergeben - erstmals in
drei Kategorien: Bewohnerlnnen, Mitarbeiterinnen
und Flhrung. Unter allen Einreichungen wurden 31
Projekte der Alten- und Pflegeheime Osterreichs fiir den Preis nominiert.

In Oberdsterreich konnte der Seniorenzentrumsleiterin Manuela Hager des Seniorenzentrums Neue Heimat in
Linz ein 3. Preis in der Kategorie Bewohnerlnnen Uberreicht werden. Die Auszeichnung erhielt der
Dementenbereich des Hauses und die gute Angehdrigenarbeit, die vor allem durch eine spezielle
Angehdrigengruppe aber auch durch das Einbinden von Angehdrigen in die taglichen Aktivitaten mit den
Bewohnerlnnen erreicht werden konnte.

,Ein bewahrtes Konzept wird konsequent umgesetzt und umfassend gelebt. Bemerkenswert ist auch die
regelmaRige und intensive Einbindung der Angehdrigen*” Iasst sich als Begriindung der Auszeichnung aus der
Broschire ,Teleios 2013 entnehmen.
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Auszeichnung fiir
Seniorenzentrum
Neue Heimat

LINZ. Den dritten Platz beim TELEI-
OS-Preis, bei dem Innovationen,
Qualitat und Nachhaltigkeit in der
osterreichischen Altenpflege aus-
gezeichnet werden, erreichte das
Seniorenzentrum Neue Heimat in
der Kategorie Bewohnerlnnen. Die
Auszeichnung erhielt der Demen-
tenbereich des Hauses und die An-
gehorigenarbeit, die sich durch
eine spezielle Angehérigengruppe
aber auch durch das Einbinden von
Angehdrigen in die téglichen Akti-
vitdten mit den Bewohnern aus-
zeichnet. ,Ein bewahrtes Konzept |
wird konsequent umgesetzt und
umfassend gelebt, Jautete die Be-
griindung fiir den Preis.

StadtRundschau Linz | Nr. 14, 04./05,
i B W WP
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: die gute Ange-
hérigenarbeit und der Demen-
tenbereich. Fotg: privat

Preis fiir Linzer

Seniorenzentrum

Manuela Hager, Leiterin

des Seniorenzentrums

Neue Heimat, freute sich
iiber den dritten Preis in der Kate-
gorie Bewohner beim TELEIOS -
dem Preis fiir Innovation, Qua-
litit und Nachhaltigkeit in der
Altenpflege. Die Auszeichnung
erhielt das Haus fiir den Demen-
tenbereich und die gute Angeho-
rigenarbeit, bei der Angehérige
in die taglichen Aktivititen ein-
gebunden werden. Ubergeben
wurde die Auszeichnung von So-
zialminister Rudolf Hundstorfer.

Von unserer Regionautin
Manuela Hager
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Linz
Auszeichnung flr Seniorenzentrum Neue Heimat

LINZ. Den dritten Platz beim TELEIOS-Preis, bei dem Innovationen, Qualitat und Nachhaltigkeit
in der dsterreichischen Altenpflege ausgezeichnet werden, erreichte das Seniorenzentrum
Neue Heimat in der Kategorie Bewohnerinnen.

Die Auszeichnung erhielt der Dementenbereich des Hauses und die Angehdrigenarbeit, die sich durch
eine spezielle Angehorigengruppe aber auch durch das Einbinden von Angehérigen in die taglichen
Aktivitaten mit den Bewohnern auszeichnet. ,Ein bewahrtes Konzept wird konsequent umgesetzt und
umfassend gelebt®, lautete die Begriindung fur den Preis.
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: Walter Schhchei'mayer und GF
Irmtraud Ehrenmiiller mit dem
Teleios-Preis. Foto: Teleios

Auszeichnung fiir
neuen Eissalon

@ SIERNING. Gemeinsam mit
Kiichenleiter Walter Schacher-
mayer hat Geschiftsfithrerin
Irmtraud Ehrenmiiller den Eis-
salon im Pflegeheim St. Josef
geplant und umgesetzt. Nun
hat das Duo den Innovations-
preis ,Teleios“ erhalten. ,Das
ist originell, meinte Modera-
torin Vera Russwurm bei der
Verleihung. 900 Heime waren
eingeladen, Projekte in der Al-

tenarbeit einzureichen.  sigozs

Lg*
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-

Kirchenzeitung_04.04.2013

Sommer 2012 erstmals einen Eis-
salon eroffnet, der Gasten, die
sonst keinen Bezug zum Heim
haben, offenstand. Das Projekt
stief} auf grofes, positives Echo
- inner und aufierhalb des Hau-
ses. Die Geschaftsfiihrerin von
St. Josef, Irmtraud Ehrenmiil-

ler (rechts), hat gemeinsam mit
Kiichenleiter Walter Schacher-
mayer (links)den ,Eissalon im
Pflegeheim” geplant und umge-
setzt. Mit der Ermutigung durch
den TELEIOS 2013 geht es natiir-
lich mit dem ,Eissalon im Pfle-
geheim“ ab 1. Mai 2013 weiter.
Rund 900 Alten- und Pflegehei-
me waren eingeladen, innovati-
ve Projekte in der stationiren Al-
tenarbeit beim Innovationspreis
»TELEIOS 2013“ einzureichen.
St. Josef gehorte zu 31 fiir den
Hauptpreis nominierten Projek-
ten. privar




Volksbiatt

30.3.2013

Innovations-Preis fiir
Eissalon im Pflegeheim
e = Ul - %

e od e
Irmtraud Ebrenmiiller und Walter
Schachermayer

SIERNING - Rund 900 Alten-
und Pflegeheime konnten beim
.leleios 2013“ innovative Pro-
jekte einreichen. 31 wurden fir
den Hauptpreis nominiert, da-
runter auch der _Eissalon im
Pflegeheim® der Kreuzschwes-
tern in Sierning. Dadurch neh-
men die Bewohner am offentli-
chen Leben teil und er zieht
Giaste aller Altersstufen an. Ab
1. Mai ist das Eisgeschift wieder
geéff net. Foto: Pflegebeim Sierning






Tips_03.04.2013

14, WOCHE 2013 I 10

TELEIOS-PREIS

Vorbildliche Altenheime

SIERNING. 31 Projekte aus ganz

Osterreich waren fiir den Teleios
2013 — einen Preis fiir Innovation,
Qualitdt und Nachhaltigkeit in
~der Altenarbeit — nominiert. Sier-
ning war gleich doppelt vertreten.

Der Teleios ist seit 2004 der wich-
tigste Preis in der Altenpflege und
zeichnet herausragende Projekte
und Neuerungen im Bereich der
stationdren Altenarbeit aus. Von
mehr als 800 Einrichtungen wur-

den insgesamt 31 Projekte nomi-

Irmtraud Ehrenmiiller und Walter
Schachermayr sind die ,Macher” des
Sierninger Eissalons.

~N

Pflegedienstleiterin Sabine Wimmer vom Bezirksalten- und Pﬂegehéim Sierning tber-

nahm die Auszeichnung fiir Platz vier in der Kategorie Mitarbeiter aus den Handen
von Sozialminister Rudolf Hundstorfer (links) und Johannes Wallner, Président des

Bundesverbandes der Alten- und Pflegeheime Osterreichs.

Foto: Lebensweltheim

niert. Bereits zum dritten Mal dabei
war das Bezirksalten- und Pflege-
heim Sierning. Heuer gab es fiir das
Projekt ,MitarbeiterInnen wachsen
lassen — Von der Singleiterausbil-
dung zur Implementierung Singen-
des Altenheim* Platz vier.

,»Das istoriginell” lautete das Urteil
von Moderatorin Vera Russwurm
iiber das Projekt ,,Der Eissalon im
Pflegeheim vom Sierninger Pfle-

geheim St. Josef. ,,Dieses Konzept
beim Teleios einzureichen war ein
Wagnis, denn ein Eissalon ist doch
ein wenig anders als herkémmliche
Pflegeheim-Projekte. Umso mehr
freut es uns, dass wir diese Aus-
zeichnung bekommen haben*, sagt
die Geschiftsfithrerin Irmtraud
Ehrenmiiller. Gestartet wurde das
Projekt im Vorjahr, heuver 6ffnet
der Eissalon am 1. Mai. ®
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Auszeichnung fiir Sierninger Eissalon

: o b 2 1 =FaL - Altenpflege-Innovationspreis , Teleios 2013" fur das
4 : Pflegeheim St. Josef in Sierning.

SIERNING. ,Das ist originell* — so lautete das spontane

Urteil von Moderatorin Vera Russwurm tber das Projekt

,Der Eissalon im Pflegeheim*, das von St. Josef, dem

Pflegeheim der Kreuzschwestern in Sierning, fiir den

Innovationspreis Teleios 2013 eingereicht wurde.

Rund 900 Alten- und Pflegeheime waren eingeladen,
innovative Projekte in der stationaren Altenarbeit
einzureichen. Der Preis wurde bereits zum sechsten Mal
vom Bundesverband der Alten- und Pflegeheime
Osterreichs ausgeschrieben. Unter allen Einreichungen
wurden 31 Projekte fiir den Hauptpreis nominiert.

,Das Eissalon-Konzept einzureichen war ein gewisses
o 3 o - Wagnis, denn ein Eissalon im Pflegeheim ist doch ein
Walter Schachermayer und Irmtraud Ehrenmiiller, die wenig anders als herkémmliche Pflegeheim-Projekte.

,Macher" des Eissalons im Pflegeheim St. Josef, ) Umso mehr freut es uns, dass wir diese Auszeichnung
freuen sich tiber die Auszeichnung ,Teleios 2013". bekommen haben*, sagt die Geschaftsfiihrerin von St.
(Foto: Teleios) Josef, Irmtraud Ehrenmiiller.

Ab 1. Mai gibt's wieder Eis
Gemeinsam mit Kiichenleiter Walter Schachermayer hat sie den ,Eissalon im Pflegeheim* geplant und umgesetzt.
.Nach dem Erfolg in der ersten Saison machen wir natiirlich dieses Jahr weiter — ein paar neue Ideen sind auch
dabei”, erklart der ,Erfinder* des Eissalons, Walter Schachermayer.

Erfolg bedeutet in diesem Zusammenhang, dass die Bewohner des Heims St. Josef durch den Eissalon am
offentlichen Leben teilnehmen konnen, da diese gastronomische Einrichtung fiir sie im Heim erreichbar ist und
gleichzeitig Géaste aller Alterstufen anzieht, die sonst keinen Bezug zum Heim haben.

Fragt man die Heimleitung, ob sich Bewohner oder Mitarbeiter durch den Trubel an heiRen Sommertagen gestért
gefiihlt haben, wird das Gegenteil bekraftigt: ,Wir warten schon darauf, dass es wieder das Eis und die vielen Gaste
im Eissalon gibt — das hat allen gut getan!*

Mit der Bestatigung durch den Teleios 2013 in der Hand geht es mit dem ,Eissalon im Pflegeheim*“ ab 1. Mai wieder
weiter. Schauen Sie doch auch einmal vorbei im Eissalon im Herzen von Sierning!

http://www.sierning.kreuzschwestern.at
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Diozese Linz | Mittwoch, 17. April 2013

- Sierning. St. Josef, das Pflegeheim der Kreuzschwestern in Sierning, hat fur sein Projekt
,Der Eissalon im Pflegeheim* einen Ehrenpreis beim TELEIOS 2013 erhalten. Damit die
Bewohner/innen von St. Josef am offentlichen Leben teilnehmen konnen, hat die
Heimleitung im Sommer 2012 erstmals einen Eissalon eroffnet, der Gasten, die sonst
keinen Bezug zum Heim haben, offenstand. Das Projekt stieB auf groBes, positives Echo -
inner und auBerhalb des Hauses. Die Geschaftsfiihrerin von St. Josef, Irmtraud Ehrenmiiller
(rechts), hat gemeinsam mit Kiichenleiter Walter Schachermayer (links)den ,,Eissalon im
Pflegeheim“ geplant und umgesetzt. Mit der Ermutigung durch den TELEIOS 2013 geht es
naturlich mit dem ,,Eissalon im Pflegeheim* ab 1. Mai 2013 weiter. Rund 900 Alten- und
Pflegeheime waren eingeladen, innovative Projekte in der stationaren Altenarbeit beim
Innovationspreis ,, TELEIOS 2013 einzureichen. St. Josef gehorte zu 31 fur den Hauptpreis
nominierten Projekten.
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Teleios Preisverleihung am
21.03.2013

Aus rund 900 Seniorenwohnheimen wurden fur den heurigen Teleios-Preis - fur Innovation und

Nachhaltigkeit in der Pflege -
31 Heime nominiert, darunter auch unser Seniorenwohnheim in Mondsee.




"WIEN, FREISTADT. KURZLICH
VERGAB SOZIALMINISTER ..."

26.03.13 | 13:59 Uhr | 13 mal gelesen | So gefunden auf meinbezirk.at

Minister Hundstorfer zeichnete Seniorenheim Freistadt aus WIEN, FREISTADT. Kiirzlich vergab
Sozialminister Rudolf Hundstorfer in Wien den "Teleios 2013", den Preis fiir Innovation, Qualitét und
Nachhaltigkeit in der dsterreichischen Altenpflege. Unter allen Einreichungen wurden 31 Projekte der
Alten- und Pflegeheime Osterreichs fiir den Preis nominiert. Das Bezirksseniorenheim Freistadt bekam

einen Ehrenpreis fiir sein Projekt ?In der Stub'n? verliehen.
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Minister Hundstorfer zeichnete Seniorenheim Freistadt
aus

- WIEN, FREISTADT. Kirzlich vergab Sozialminister
Rudolf Hundstorfer in Wien den "Teleios 2013", den
Preis fir Innovation, Qualitdt und Nachhaltigkeit in der
Osterreichischen Altenpflege. Unter allen
Einreichungen wurden 31 Projekte der Alten- und
Pflegeheime Osterreichs fiir den Preis nominiert. Das
Bezirksseniorenheim Freistadt bekam einen Ehrenpreis
| fUr sein Projekt ,In der Stub'n® verliehen.



http://www.meinbezirk.at/freistadt/chronik/minister-hundstorfer-zeichnete-seniorenheim-freistadt-aus-m3962678,519349.html
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Malerhofer Ob] ektelnrlchtung als
Hauptsponsor des Teleios 2013 - Preis fiir
Innovation, Qualitit und Nachhaltigkeit in
der Osterreichischen Altenpflege

Das Klagenfurter Unternehmen Maierhofer Objekteinrichtung begleitet im Jahr
2012/2013 gleich zwei Lebenswelt Heim GroBveranstaltungen als Hauptsponsor:
Zum einen den Fithrungskraftekongress, der unter dem Motto Markt.Platz.Pflege
stand, und zum anderen den TELEIOS — den Preis fiir Innovation, Qualitiat und
Nachhaltigkeit in der Osterreichischen Altenpflege, welcher am 21.03.2013 in Wien
durch Sozialminister Rudolf Hundstorfer vergeben wurde.

Innovationskraft, Kreativitat und Managementqualitait

Der Teleios wird von Lebenswelt Heim, dem Bundesverband der Alten- und Pflegeheime
Osterreichs ausgeschrieben und zeichnet herausragende Projekte und Neuerungen im Bereich
der stationaren Altenarbeit aus. Seit dem Jahr 2004 ist der TELEIOS der landesweit wichtigste
Preis in der Altenpflege und wurde heuer bereits zum sechsten Mal vergeben — erstmals in drei
Kategorien: Bewohnerlnnen, Mitarbeiterinnen und Fiihrung. Unter allen Einreichungen wurden
31 Projekte der Alten- und Pflegeheime Osterreichs fiir den Preis nominiert.


http://www.mein-klagenfurt.at/uploads/pics/telios2013.jpg

»~Wir finden in unserer Kooperation und Partnerschaft mit dem Bundesverband Lebenswelt Heim
ein Uberaus wertvolles Informationsforum vor, welches uns an der Diskussion (ber die
Entwicklung des stationaren Pflegesektors teilhaben lésst. Diese Partnerschaft versetzt uns in die
Lage, unsere eigene Entwicklung zeitgerecht an alle kiinftigen Herausforderungen auszurichten,"
so Herbert Maierhofer, Geschaftsfihrer der maierhofer GmbH Uber die Kooperation mit
Lebenswelt Heim.

»Der TELEIOS holt zukunftsweisende Projekte vor den Vorhang und stellt die Innovationskraft,
Kreativitat und Managementqualitat in Osterreichs Alten- und Pflegeheimen einer breiten
Offentlichkeit vor. Dies ist umso wichtiger, als Pflege in unserer Gesellschaft nicht zuletzt
aufgrund der demografischen Entwicklung zu einem Zukunftsthema geworden ist. Pflege hat
Zukunft. Pflege braucht Innovation und nachhaltige Qualitatsentwicklung®, zeigt sich Mag.
Johannes Wallner, Prasident von Lebenswelt Heim Uberzeugt.

BewohnerInnen, MitarbeiterInnen und Fiihrung

Bei der Preisverleihung am 21. Marz ging der 1. Preis in der Kategorie ,,BewohnerInnen™ an das
Pflegewohnheim Geidorf Seniorenzentrum (Steiermark) fiir das Projekt ,,GEKO". Durch GEKO sind
Spitalseinweisungen von Pflegeheim-Bewohnerlnnen seltener notwendig, es ist eine facharztliche
vor-Ort-Versorgung in den Pflegeheimen gegeben und Akutspitéler werden entlastet, da GEKO
auf dem Prinzip ,Facharztin kommt zu PatientIn ins Pflegeheim und nicht PatientIn kommt zu
FachérztIn ins Spital* beruht.

Mit dem 1. Preis in der Kategorie ,MitarbeiterInnen™ wurde das Pflegeheim Neud6rfl St. Nikolaus
(Burgenland) fiir das Projekt ,Salutogenese in der Altenpflege™ ausgezeichnet. Primares Ziel des
Projekts ist die Steigerung der Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiterinnen. Im Gegensatz zu
korrektiven und rehabilitativen Malinahmen ist das Ziel, die Gesundheitsfaktoren vorausschauend
und nachhaltig im Pflegeheim Neudd6rfl zu implementieren.

In der Kategorie ,Fihrung" ging der 1.Preis an das SeneCura Sozialzentrum Schwaz (Tirol) mit
dem Projekt ,,Ubergangspflege Pilotprojekt zur integrativen Versorgung®. Mit Hilfe eines
hochqualifizierten Betreuungsteams aus Physio- und Ergotherapeutinnen und unter Einbeziehung
der Angehdrigen wird nach einem Krankenhausaufenthalt ein individuelles Betreuungsprogramm
zusammengestellt, um den Weg zuriick in die eigenen vier Wande zu meistern. In diesem fiur die
Rehabilitation wichtigen Projekt arbeiten das

Bezirkskrankenhaus, die Landes- und Gemeindevertreterinnen, ein Gemeindeverband und die
Tiroler Gebietskrankenkasse zusammen und schlieffen eine wichtige Versorgungsliicke in Tirol.

Weitere Informationen zum TELEIOS: www.lebensweltheim.at
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Pressespiegel Zusammenstellung:
Gabriele Tupy, www.imzusammenspiel.com
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