


Unsere Stimme fürs wertvolle Alter(n)
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Unsere Stimme fürs wertvolle Alter(n)
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Unsere Stimme fürs wertvolle Alter(n)
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Die Herausforderungen …

▪ Pflege ist vielfältig (stationärer – mobiler – teilstationärer Bereich)

▪ stationäre Langzeitpflege hat ein Ziel und viele Wege

▪ gutes Alter(n) braucht eine Stimme

▪ gute Arbeitsbedingungen in der Pflege brauchen eine Stimme

▪ gute Ideen und Innovationen brauchen eine Stimme

▪ es braucht ein gutes Miteinander – es geht ums Mitgestalten, nicht ums 

Mitgemeintsein



UNSERE MISSION 
Der Lebenswelt Heim Bundesverband …

▪ … vernetzt Pflege in ihrer Vielfalt (stationärer – mobiler – teilstationärer Bereich)

▪ … vernetzt die Wege in der stationäre Langzeitpflege zur Erreichung des gemeinsamen Ziels

▪ … versteht sich als Stimme der Menschen, die in ihren Häusern leben

▪ … setzt sich für gute Arbeitsbedingungen in der Pflege ein

▪ … bringt gute Ideen und Innovationen vor den Vorhang



Wir holen Projekte vor den Vorhang…

Der TELEIOS ist ein Innovationspreis, der seit 2004 alle zwei Jahre vergeben wird. 

Innovationsprojekte in den österreichischen Pflegeheimen werden ausgezeichnet. Damit 

fördern wir die Weiterentwicklung in der Branche und Tragen zu einem positiven Image bei.



Wir geben Innovationen eine Bühne …

Alle zwei Jahre organisiert der Bundesverband gemeinsam mit einem der Landesverbände einen 

Führungskräfte-Kongress. Beim Kongress CARE 4.0 im Jahr 2022 begrüßten wir über 900 

Gäste.



The European Ageing Network (EAN)

▪ … umfasst mehr als 10.000 Pflegeanbieter auf dem gesamten europäischen Kontinent 

▪ … vertreten alle Arten von Organisationen und Einzelpersonen, die für ältere Menschen 

tätig sind 

▪ … alle Arten von Eigentümern, einschließlich gewinnorientierter, gemeinnütziger und 

staatlicher Organisationen 

▪ … in 26 europäischen Ländern vertreten

▪ … betreuen über 1 Million ältere Menschen in Europa

Der Bundesverband Lebenswelt Heim – vertreten durch Präsident Jakob Kabas – stellt eines von 
8 Vorstandsmitgliedern des European Ageing Network.
Die anderen Mitglieder kommen aus Deutschland, Frankreich, Italien, Tschechien, Schweden, 
Niederlande und Malta.



Das Team des Bundesverband 
Lebenswelt Heim …

Ihre Ansprechpartner:innen:

Jakob Kabas
Präsident
jakob.kabas@lebensweltheim.at

Claudia Hofmann
Generalsekretärin
claudia.hofmann@lebensweltheim.at

Michaela Eder
Office Management
michaela.eder@lebensweltheim.at 
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